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PARTE 1

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

CAPOI
PRINCIPI GENERALI

A ﬁ; i |
Oggetto

1 presente regolamento discipling 'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Bernalda, in attuazione dello Statuto
comunale e dei criteri generali stabiliti dal Consiglio comunale ¢ delle norme legislative contenute negli artt. 88-111 del
decreto legislativo 18.8.2000 n, 267 (di seguits T.U.E.L.) e niegli artt. 2, 4-6, 89, 27, 35436, 52 e 55 del decreto. legislativo
30.3.2001 n. 165 (di seguito T.UP.L), facendo salva la disciplina dei rapporti di lavoro de! personale ‘oggetto dei contratti
collettivi di comparto,

Le norme del presente regolamento definiscono le articolazioni della struttura organizzativa del Comune, le strutture

orgaviche di massima dimensione ed i modi di conferimento della titolarita delie medesime ed i rapporti funzionahi con gli
Organi.

Prineipi informatori

I "ordinamento degli uffici e dei servizi si informa ai seguenti principi:

¢} efficacia;

b) efficienza;

¢ ) economicitd:

¢} flessibilita e responsabilizzazione del personale; .
¢) separazione fra funzioni di indirizzo e di controllo politico-amministrativo e funzioni gestionali,

Art.3
Principi dell’azione amministrativa

ita del Comune. nonché per garantire la facilitazione dei rapporti con
l'utenza, Porganizzazione dell’ente ¢ preordinata, a far rispeftare | termini dei procedimenti amministrativi ¢, in wia
programmatica, a precostituire le condizioni della loro riduzione. _ N _

I procedimenti amministrativi sono improntati al rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza ¢ legalitd, garantiti anche a
m:zz0 la pubblicita degli atti e dei documenti amministrativi, '

Al fine di garantire "efficienza nellesercizio delle attiv

Indirizzo e controlio politico-amministrativo

In attuazione dei principi previsti dall’art. 107 T,UEL, ¢ dall'art. 4 T.UP.L, gli Organi del Comune, come individuati
dail’art. 36 T.U E.L. e secondo le rispettive competenze di legge ¢ di Statuto, esercitano: -

= le funzioni di indirizzo politico-am ministrativo, attrayverso le quali finiscono gl obieitivi ed i programmi da attuare;

- ¢ funzioni di controllo pelitico-amministrativo, attraverso le quali:si verificano I risponidenza delle attivita gestionali con
gh indirizzi impartiti e la correttezza delle attivitd gestionali rispetto ai principi di efficacia, efficienza, economicitd e
trasparenza.

Art. 5
‘Principi di organizzazione

L’o1 ganizzazione si conforma ai seguenti principi;

a) collegamento, in base al quale le articolazioni della struttura organizzativa del Comune devono essere collegate, anche
med ante "uso di strumenti imformatici;

b} wasparenza, in base al quale Porganizzazione deve garantire la frasparenza delle attivita del Comune, anche mediante
I"agevole individuazione dei centri di imputazione delle responsabilita;

<) pestecipazione, in base al quale Torganizzazione el lavoro deve favorire la partecipazione attiva di ciascun dipendente;
secondo il diverso grado di professionalita e di autonomia operativa;

d) flessibilita, in base al quale deve essere assicurata la mobilita nell’espletamento dei compiti del personale nell'ambito della |
struttura organizzativa, in ragione delle esigenze funzionali del Comune e nel rispetto della professionalita del personale.




Art. 6
Gestione del personale

I Comune nella gestione del personale:

a) garantisce la pari opportunitd tra uomini ¢ donne ¢ la parita di trattamento sul lavoro;

b) cura costanfemente la formazione, I'aggiornamento ¢ le qualificazioni del personale:

¢y valorizza le capacitd, lo spirito di iniziativa e Vimpegno operativo di ciascun dipendente:

d) definisce limpiego di tecnologie idonee per utilizzare al mighior livello di produttivita le capacita umane;
¢) favorisce I'ntilizzazione di ambienti e stumenti di favoro idonei a garantire condizioni di lavoro ottimali;
f) garantisce i dipendenti in situazione di svantaggio personale,

Art. 7
Responsabilita del personale

Ogni dipendénte risponde direttamente della efficacia ¢ della correttezza, anche sul piano giuridico, delle prestazioni e
isponde della inosservanza ai propri doveri dufficio e dell'inadempimento ai propri obblighi contrattuali, secondo la
lisciplina dettata dalle norme di legge, di regolamento e dei contratti eollettivi di comparto.
Art. 8
Fermazione ¢ aggiornaments del personale

La formazione, l'aggiomamento ed il perfezionamento professionale del personale sono assicurati garantendo un crongruo
stanziamento nel bilancio. di previsione annuale della spesa complessivamente prevista per il personale.

Al fine di garantire un idoneo & permanente percorso formativo del personale, it Comune pud promuovere, anche attraverso
farme associative o di convenzionamento con ahtri enti pubblici ¢ soggetti privati, la costituzione di centri studi per la
frrmazione del personale. _ _

La formazione e I'sggiornamento del personale deve esseré funzionale prieritariamente & migliorare I'impiego degli strument;
informatici e telematici. -

: - ATt Y
Disciplina delle relazioni sindacali

b attuazione dell’art. 9 TUPL ¢ delle delle nomme dei contratti collettivi di comparto, le relazioni sindacali tendone, nel
rispetio del ruolo degli organizzazioni di rappresentansa dei lavoratori, alla tutela ¢ al miglioramento delle condizioni di
lavoro e all'incremento dell'efficacia, efficienza-e produttivita delle atfivits del Comune.
L« relazioni sindacali sono ispirate 4i principi di collaborazione, correttezza, trasparenza ¢ prevenzionc dei conflitti, nel
iépetio del principio di autonomia delle organizzazioni di rappresentanza dei lavoratori,



CAPO T _
STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DOTAZIONE ORGANICA

Art. 10

La struttara organizzativa del Comune & articolata in Settori, Servizi ed Uffici, accorpati per segmienti di attivita omogenee ed
inferconnesse,

Il Settore & Particolazione apicale deli’ente e costituisce il centro di imputazione di tutte le attivita dei Servizi & degli Uffici
aggrogati al Settore, . _ _ - - _
Nell’ambito della disciplina organizzatoria del Comune, la direzione dei Settori, quali articolazioni apicali, corrisponde alla
titolaritd delle funzioni ¢ responsabilitd di cui agli artt, 107 ed 2 riservata, ai semsi delli’art. 109 comma 4 T.U.EL., ai
dipendenti cui il Sindaco abbia conferito I"incarico di responsabile degli uffici ¢ dei servizi ai sensi-dell*ar. 50 TULE.L.

1l Servizio & un’articolazione intermedia interna al Settore, che gestisce gruppi di segmenti di attivitd.

~Ufficio & una micro articolazione interna ad un Servizio, che gestisce uno o pit segmenti di attivita facenti capo all'area e
2ud comprendere una o pill unith operative semplici. _ _ '

& attivita dei Servizi e degli Uffici, anche appartenenti a Settori diversi, sono svolte nel rispetto del dovere di collegamento,
snche mediante 'uso di strumenti informatici, -

1. individuazione dei Servizi e degli Uffici, nonché Ia loro aggregazione -n@il;’aﬂ;!:gitqt}_ci_smmrh forma oggetta di apposito atto
contenente la mappa della struttura organizzativa e le corrispondenti declaraterie funzionali.

i fini dell"applicazione dell’istituto contrattuale delle posizioni organizeative, come previsto dai contratti collettivi di
tomparto per enti privi di qualifica dirigenziale, a ¢iascun Settore corrisponde una posizione organizzativa,

Art 11
Tipologia delle funzioni

Nell'ambito della struttura organizzativa si distinguono Te funzioni finali ¢ le fiinzioni di supporto. \
Sano funzioni finali quelle riconducibili alle attivit proprie del centro di imputazione delia responsabilita degli uffici e dei
survizi, relativamente agli atti aventi rilevanza estema ed alle attivitd strumentali alle funzioni degli Organi, nonché quelle
rizonducibili aghi uffici ed ai servizi che erogano dirertamente prestazioni all’utenza, - - |
Sono funzioni di supporto quelle riconducibili alle attivita di natura istrattoria o endoprocedimentale, strunientali alle funzioni
finali,

Art. 12
Unita di progetto

Pessono essere istituite unitd di progetto, quali strutture organizzative {emporanee, anche intersettoriali, allo scopo di
reilizzare obiettivi specifici rientranti nei programmi dél Comune. _ '

Pe- tali unitd dovranno essere definiti ghi obiettivi, determinate le risors - umang; finanziarie ¢ tecniche necessarie, ¢ fissati §
teripi di realizzazione, '

Art. 13
Dotazione organica

La dotazione organica del Comune individua la provvista del ‘personale dipendente, distinto per profili professionali e
catiegorie di inquadramento, secondo |ordinamento professionale previsto dai contratt i collettivi di comparte,.
Nell'esercizio della potesta di organizzazione ai sensi degli antt. 88-89 T.U.E.L. e degli ant. 5-6, 827 T.UPL, il Comung

deturmina la consistenza e la variazione della dotazione organica; tenendo conto. dell’effettivo fabbisogno di personale, dei

limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e del principio deila riduzione complessiva della spesa per il personale ai
sensidell’art. 91 T.U.E.L,, dell’art. I T.UP.L e dell'art. 39 legge 27.12.1997 n, 449, ' o

In aituazione dell'art. 6 T.U.P.L ¢ dell’art. 39 legge 27.12.1997 n, 449, la definizione dell’effettivo fabbisogrio di personate
vien disposta attraverso I'analisi delle diverse esigenze funzionali del Comune, correlate alle tipologie di attivith ad esso
impritabili ¢ attraverso la verifica delle risorse umane, tecniche ed economiche disponibili. -

All'usito della definizione dell’effettivo fabbisogno di personale, ente ai fini della determinazione delia dotazione organica &
tenur o a rilevare le eventuali carenze ¢/6 eceedenze nella provvista di personale. ' 7

Art. 14
Sviluppo professionale -’

Nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 1 e 7 T.U.P.L., dall'art, 91 T.U.E.L. ¢ dai contratti collettivi di comparto, il Comufe
perscgue I"obiettivo di garantire al personale dipendente la crescita e lo sviluppo professionale. '



Llente, al fine di favorire Pefficienza delle attivita e lo sviluppo professionale del personale dipendente, valorizza, in

attuazione dei contratti collettivi di comparto, gl istituti di incentivazione delle prestazioni lavorative sulla base dei criteri di
qualita ¢ quantita,

Art. 15
Assegnazione del personale

L assegnazione del personale, fra i diversi Settori; viene disposta in sede di adozione del piano esecutivo di gestione di cui
all’art. 169 T.ULE.L. sulla base delle esigenze funzionali del Comune ¢ nel rispetto della professionalita di ciascun dipendente.
La gestione del personale, nell'ambito del Settare, compete ai titolari deile funzioni e responsabilita di cui all’ar. 107
T.UE.L.

L'assegnazione del personale nell’ambito delle diverss articolazioni organizzative pud cssere variata in ragione del
mutamento delle esigenze funzionali del Comune, facendo sempre salvo il rispetio della professionalita di ciascun dipendente.

IF personale & adibito alfe mansioni proprie della categoria ¢ del profilo di appartenenza, & quelle equivalenti e complementari.
In attuazione del principio di flessibilita di cui agli amt. 2 e 7 T.U.PL, il personale pud essere adibito, per eccezionali
esigenze di servizio, a svolgere attivitd non prevalenti della categoria immediatamente supetiore a quella di inquadramento,
ovvero ad attivita non prevalenti della qualifica immediatamente inferiore, nel tispetto della disciplina di cui all'art, 52
T.U.P.L e delle norme dei contratti collettivi di camparto, salve, in ogni caso, i divieto di demansionamento.

Llesercizio di mansioni superiori & disciplinato, quanto agli effetti giuridici ed economici, dai principi di cui all’art. 52

[\U.P.L ¢ dalle norme dei contratti collettivi di comparto.




~ CAPO NI
ORGANIZZAZIONE FUNZIONALE APICALE

Art. 16
Segretario comunale.

Il Comune di Bernalda ha un segretario generale titolare iscritto all'albo di cui all’art. 98 del T.UE.L.

11 Segretario Generale ¢ nominato dal Sindaco nel rispetto delle vigenti norme di legge e da questi dipende funzionalmente,
Al Segretario Generale, oltr¢ ai compiti previsti dalle leggi ¢ dallo Statuto, spetta:

a) il coordinamento delle attivita dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi; .

5) 'emanazione di direttive finalizzate al comretio svolgimento delle attivita gestionali

=) "assistenza alle conferenze di servizio; o B

1} il coordinamento delle attivita della conferenza dai Responsabili degli Uffici e dei Servizi;

*} la soluziane di eventuali conflitti di competenza fra i Responsabili degli Uffici e dei Servizi;

) il potere sostitutivo di cu alfart, 2 L. 241/1990, in caso di inadempimento ¢/0 di inerzia del titolare delle funzioni di
Responsabile degli Uffici e dei Servizi all'adozione di un atto e/o provvedimento, da esercitarsi mediante Ia nomina di
(ommissario ad acta;

£2) laresponsabilits in materia di trasparenza e anticorruzione. _

Hesta ferma la facolta del Sindaco e della Giunta comunale, secondo le rispettive competenze, di conferire al Segretario

comunale ulteriori incarichi, esclusi quelli aventi natura politico-amministrativa ¢ per 1 quali sussistano ragioni di
i wompatibilits, anche alla luce delle norme di cui alla L. 190/2012. '

At 17
Responsabili degli Uffici ¢ dei Servizi

Sonio Responsabili degli Uffici e dei Servizi i dipendenti del Comune cui il Sindaco conferisce, a mezzo specifico decreto,
I"incarico per la direzione e la responsabilita dei Setiori e I'esercizio delle atiribuzioni dirigenziali nelle attivita facenti capo a
¢ ascun Settore, s e

1 Responsabili degli Uffici ¢ dei Servizi assicurano, con autonomia operativa e nell’ambito delle attivith faceriti capo al
S:ttore assegnato alla loro direzione e responsabilita: .

a) Ioftimale gestione delle risorse per Iattuazione degli obiettivi e dei programmi definiti dagli Organi politico-
arministrativi;

b) la rispondenza della gestione con gli indirizzi degli Organi politico-amministrativi e la correttezza delle attivity gestionali
rispetto ai principi di efficacia, efficienza, economicits ¢ trasparenza. ‘

Art, 18 o
Conferimento deghi Incarichi di Responsabile degli Uffici e dei Servizi

Al sensi dell’art. 50 T.U.E.L. gli incarichi dei Respo ili degli Uffici e dei Servizi sono conferiti dal Sindaco,
Ai sensi dell’art, 109 comma 2 T.UEL., con il decreto di incarico, il Sindaco attribuisce ai Responsabili depli Uffici e dei
Servizi le attribuzioni e le responsabilita di cui all’ant. 107 T.UE.L. '

Ai sensi dell’art. 109 comma 2 TUEL. Iattribuzione delle funzioni « responsabilita di cui alPart. 107 T.U.E.L. pubd essere
disoosta a prescindera dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorsi ed indipendentemente dalla

catzgoria di inquadramento, tenendo conto della effettiva attitudine allo. svolgimento delle funzioni di direzione e della
capacitd professionale. - )
L'ircarico di Responsabile degli Uffici e dei Servizi ba natura fiduciaria ¢ pud essere revocato nei-casi previsti dall’art, 20 del
presente regolamento. __ ' ) _
L'incarico di Responsabile degli Uffici e dei Servizi, sia quando si tratfi di dipendenti dei Comune a tempo indeterminato sia
quando si tratti di soggetti esterni assunti con contratte di lavoro subordinato a tempo determinato, & sempre a termine e cessa
autmaticamente con la cessazione dalla carica del Sindaco che ha conferito I'incarico.

Gli incarichi sono conferiti nel rispetto del principio della rotazione, tenendo conto:

- de? limiti rivenienti dalla dotazione organica del personale;

- de limiti rivenienti dai vincoli di spesa del personale previsti dalla legge;

- de la pianificazione in materia di anticorruzione. :

Ai sensi di quanto previsto dai contratti collettivi di comparto per enti privi di personale con qualifica dirigenziale, con il
conterimento dell’incarico di Responsabile degli Uffici e dei Servizi viene contestualmente conferito I"incarico di posiziene
organizzativa, o

Art. 19 |
Durata degli inearichi dei Responsabili deghi Utfici e dei Servizi AL

Gli iacarichi di Responsabile degli Uffici e dei Servizi hanno durata di almeno un anno e diventano inefficaci in caso
dimis sioni del titolare dell’incarico e conseguente accettazione delle medesime da parte del Sindaco e in caso di revoca
10



aniticipata rispetto alia scadenza e, in ogni caso, allorquando il Sindaco che ha conferito |'incarico, per qualsiasi causs, non
ricopra piti la carica.,

Revoca degli incarichi dei Responsabili degli Uffici ¢ dei Servizi

Gli incarichi di Responsabile degli Uffici e dei Servizi possono essere revocati con provvedimento motivate del Sindaco, ai
sensi dellart. 109 comma | T.U.E.L., nei seguenti cast:

aj nel caso di mancato rispetto degli indirizzi forniti dagli Organi politico-amministrativi ossia del Sindaco, deila Giunta o
dell’Assessare di riferimento;

b) nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, anche ai sensi dell’art. 169 TULE.L., dagli Organi politico-
amministrativi; B

<) nel caso di accertate gravi illegittimita degli atii e def provvedimenti adottati, nonché nel caso di accertata grave erronciti
dei pareri resi ai sensi dellart. 9 TUEL; _

d} nel caso di comporiamenti commissivi o omissivi costituenti, in base alle norme dei contratti collettivi di comparto, grave
illecito disciplinare; _ o

2} nei casi che, in base ai contratti collettivi di comparto, determinano la revoca dell’incarico di posizione organizzativa.

La revoca dell'incarico di Responsabile degli Uffici e dei Servizi determina, ad ogni effbtio, la cessazione dell’incarico di
sosizione organizzativa; '

Trattamento economico dei Responsabili degli Ufici e dei Servizi

t"esercizio delle funzioni di Responsabile degli Utfici e dei Servizi. da parte del personale incluso nella dotazione organica,
comporta il riconoscimento del trattamento: economico corrispondente al profilo proféssionale posseduto e alla categoria di
i1quadramento. _ - _

L esercizio delle funzioni di Responsabile degli Uffici ¢ dei Servizi, ove riguardi sopgetti esterni all’ente, comporia il
rconoscimento del trattamento economico bft‘a_iﬁgf;ondmw:-_gi_.._yraﬁio_'_grofmimia'i& ¢ alla categoria di primo inquadramento
Frevisto nei contratti collettivi di comparto per la categoria apicale nell’ente.

11 atwazione dell'istituto delle posizion  organizzative, come disciplinato dai contratti collettivi di comparto per gli enti privi
di posizioni di qualifica dirigenziale, ai Responsabili degli Uffici ¢ dei Servizi & riconoscitifo il trattamento economico
ascessorio di posizione e di risultato,

Art. 22 -
Conferenza dei Responsabili degli Uffici ¢ dei Servizi

Al fine di garantire |'esercizio coordinato delle funzioni apicali ovvero per la disamina di problematiche organizzative
rientrant] nelle funzioni gestionali, i responsabili degli Ufici e dei Servizi si riuniscono periodicarsente in apposita
c« nferenza, con il coordinamento del Segretario Comunale. B

Dolle attivita svolte nella conferenza viene redatto verbale che viene trasmesse al Sindaco per Peventuale adozione di
provvedimenti di competenza degli Organi di Gaverno.
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~ CAPOIY
UFFICI SPECIALI

Art.23
Ufficio procedimenti disciplinari

In attuazione dell’art. 55 T.U.P.1. e delle disposizioni dei contratti collettivi di comparto, & istituito I"ufficio per | procedimenti
disciplinari. _ _ o |

L’ufficio per i procedimenti disciplinari & monocratico ed ¢ affidato a soggetto esterno all’ente, sulla base di deliberazione’
motivata della Giunta comunale,

Art. 24
Nucleo di valutazione

In attuazione degli artt. [47°¢ 197 T.U.E.L. e dell'art, 48 T.U.P.L & istituito il nucleo df valutazione, composto da tre esperti in
‘ecniche di valutazione ¢ controlio di gestione ¢ ha durata triennale. '

[ compenenti de! nucleo di valutazione sono designati dalls Giunta comunale previo avviso pubblico ¢ valitazione dei relativi
curricula.

Jnucleo di valutazione: -

1) verifica, mediante: valutazioni comparative dei ¢osti ¢ dei rendiment, la realizzazione degli obiettivi, la corretta ed
voonomica gestione delle risorse pubbliche, Fimparzialita ed il buon andamento dell'azione amministrativa;

I} determina, su indicazione della Giunta comunale, i parametri di riferimento del controllo; o
¢) determina la retribuzione di risultato, in applicazione dell'istituto delle posizipni arganizzative secondo quanto previsto dai
contratti collettivi di comparto per gii enti privi di posizioni di qualifica dirigenzi ale;

<) svolge le funzioni stabilite dalla legge in materi: L di anticorruzione. ' '

I nucleo di valutazione opera in posizione di autonomia e risponde w&i%’im&waagﬁf&gani di Governo.

Art. 25
Ufficio relazioni con il pubblico

In attuazione dell’art, H T.UP.L, nell"ambito del Settore cui fanno capo le attivith amministative del Comune, & istituita una

U114 operafiva semplice con il compito specifico di provvedere all'informazione all'utenza relativamente agli att & allo stato
d»i procedimenti, nonché di ricevere istanze, reclami ed esposti.

Sportefio unico delledilizia

In attuazione dell’art. 5 decreto Presidente della Repubblica 6.6.2001 n. 380 ¢ istituito, quale ufficio autonomo, lo sportelio
urico dell’edilizia, che ha il fine di garantire lo snellimento dei procedimenti amministrativi in materia edilizia.

Lo sportello unico dell'edilizia & individuato nell'ambito del Settore cui fansio capo le atiivitd in materia di urbanistica ed
editizia del Comune, -

Art. 27
Sportello unico delle imprese
In attuazione degli artt. 24 & 27-bis decreto legislativo 31.3 1998 n. 112 e dell’art. 3 decreto Presidente della Repubblica
20.10.1998 0. 447, nell’'ambito del Settore cui fanno capo le attivita ammnistrative del Comune, & istituita una unifa operativa
serplice con il compito di garantire lo snellimento dei provedimenti amministrativi in materia di apertura ed esercizio di
altivita produttive, B - ' '

Art 28

In atuazione deif’art. 54 TUEL. e dell'art 15 legge 24.2.1992 n. 225, & istituito, quale ufficio autonomo; Fufficic
proiezione civile con compiti di supporto alle fimzioni di governo del Sindaco. _
L'uicio protezione civile & individuato nell’ambito del Séttore cui fanno capo fe relative attivitd in-materia di vigilanza.

 AML29 i
Ufficio economato

In artuazione dell’art. 153 T.U.E.L. & istituito, quale ufficio autonomo, Vufficio economato, con il compito di gestire la cassal
dellc spese di non rilevante ammontare.
L"uf‘icio economato ¢ individuato nell*ambito del Settore cui fanno capo le attivita finanziarie e contabili.
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Art, 30
Centro elaborazione dati

In attuazione del processo di informatizzazione del Comune, neil’ambito del Settore cui fanno capo le relative attivita

amministrative, ¢ istituita una unita operativa semplice con il compito di provvedere alla raccolta e alla verifica dei dati in
antrata e in uscita inerenti le attivita dsl Comune, mediante I'impiego di strumenti informatici,




CAPOV
INCARICHI A CONTRATTO

Art. 31
Contratio di lavero subordinato a tempo determinaio

[7 artuazione dell’art. 110, comma I, TUEL. ed in esecuzione della disposizione di cui all’art. 41 dello Statuto comunale, il
Comune, previa deliberazione motivata della Giunta comunale, pud ricorrere a rapporti di lavero subordinato a tempo
dsterminato per la copertura dei posti di responsabile degli Uffici e dei Sérvizi, fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire. Gli incarichi in argomento sono «conferiti previa selezione pubblica volta ad dccertare 1 capo ai
soggetil interessati, I possesso di comprovata esperienza pluriennale & specifica professionalita nelle materie oggetto
d:1Pincarico, _ ) )

Come previsto dalla disposizione di cui all’art. 110, comma 2, T.U.E L., possono essere stipulati, al di fuori della dotazione
o ganica, solo in assenza di professionalita analoghe all’interno dell -nte, contratti di lavoro subordinate a tempo determinato
& alte specializzazioni o funzionari dell*area direttiva fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, in misura
semplessivamente non superiore al 5% dell dotazione organica arrotondando il prodotio alPunitd superiore. '

f contratti di cui ai precedenti commi non possone avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica.

H trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contrai collettivi nazionali ¢ decentrati del personale degli
Eriti locali, pus essere integrato, con provvedimento motivate della Giunta Comunale, da una indennitd ad personam.
cemmisurata alla specifica qualificazione professionale ¢ culturale, anche in considerazione delia temporaneita del rapporto.

1 rattamento economico ¢ I'eventuale indemnitd ad personam sono defi iti in stretta relazions con il Bilancio comunale ¢ non'
vanne imputati al coste contrattuale del personale: -

Il contratto @ tempo determinato & risolto di diritto nel caso in cui il Comune dichiari il digsesto o venga 2 trovarsi in
sit ;azione strutturalmente deficitaria, ' '

Art. 32
Requisiti per Paccesso.

Requisiti per I"aceesso agli incarichi di cui al precedente articolo sono I paticolare e comprovata qualificazione risultante dal
cutricutum, essere in possesso del diploma di laurea previsto per il posto da ricoprire, ed inoltre: i
¢ aver svolto attivitd in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche e pﬁva_te:_.con--espgﬁ.enza-.aquiﬁ_ii:a per
almeno un quinquennio in Rnzioni corrispondenti per contentio alla categoria apicale di questo Ente; ' '
oppure, | |
*  aver mahurato espetienza professionale, in quanito dirigente di ente pubblico o azienda privata da almeno tre.anhi;.
oppure, . _
*  aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumiibile dalla formazione.
universitaria e post-universitaria o da pubblicazioni scientifiche. _
L'individuazione dei soggetti a cui conferire gli incarichi in questione viene effettuata dal Sindaco su proposta del
Segretario Generale. ' _
A tale scopo viene bandito un avviso al pubblico che dovra prevedere lo svolgimento di prove selettive o, in alternativa,
la valutazione comparativa dei curricula, eventuaimente seguita da collogui, ) '
Javviso pubblico, oltre alle modalita di scelta dei candidati, deve specificare fa posizione di lavore ¢ il profilo del

candidato, i requisiti per la partecipazione alla sclezione, le modalita di partecipazione, la durata del contratto. A

conclusione defla prova selettiva o della valutazione comparativa dei ewricula pervenuti, seguita da eventuali colloqui, il

Segretario (Generale propone al Sindaco une o piit candidati idonei all’incarico dirigenziale.




CAPO VI
COLLABORAZIONI ESTERNE

Art. 33
Convenzioni 81 collaborazione

Come previste dall’art. 110, comma 6, T.U.E.L. il Comune, previa defliberazione motivata deiia Giunta Comunale, pud
icorrere a rapporti di collaborazicne con soggetti esterni all’Ente ad alto contenuto di professionalita ¢ per obiettivi
leterminati, mediante la stipula di convenzioni a termine.

<& convenzioni devono indicare;

1) la natura del rapporto, speciticando che lo stesso ¢ un rapporto di collaboraziong e che non integra il carattere di un
‘apporto di lavoro subordinato o parasubordinate:

b} gli obiettivi da perseguire;

o) 'ammontare del compenso;

¢} la durata del rapporto, _

Le convenzioni di cui al presente articolo nor consentono di nominare i soggetti esterni all’ente a responsabili degli uffici e
cei servizi.

Le convenzioni di collaborazione non possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco.

A
Modalit e criteri di scelta di coltaboratori

I attuazione dell’art. 7 T.U.P.L il Comune pub ricorrere a rapporti di collaborazione con soggetti esterni all'ente solo per
esigenze cui non pud far fronte con personale in servizio e purché sussistano le seguenti condizioni:

- gli obicttivi da perseguire devono rientrare nelle competenze ¢ rielle funzioni attribuite dall'ordinamento all’ente Comune;

- verifica proventiva dell impossibilith oggettiva di utilizzare il personale dipendente.

Requisiti per I"accesso agli incarichi in argomento sono il possesso del diploma di Jaurea previsto per il posto da ricoprire ¢ la
purticolare ¢ comprovata qualificazione tisultante dal curricuium,

L individuazione dei collaboratori viene effetruata dal.!iegpm%b‘i}e del Settore interessato, previa valutazione def curricula e
dui titoli prodoti dagli aspiranti collaboratori ad opera di apposita commissione composta dal medesimo Responsabile di
Settore che la presiede ¢ da duc dipendenti comunali, uno dei quati svolge le funzioni di segretario verbalizzante,

A tale scopo viene bandito un avviso al pubblico che dovra prevedere lo svolgiménto di apposita selezione per soli titoli
eventualmente seguita da colloqui. _
L'avviso pubblico, oltre alle modalita di scelta dei collaboratori, deve specificare la posizione di lavoro, i requisiti per la
pertecipazione alla selezione, la durata del contratto ed il relativo compenso. '

A conclusione della selezione per soli titoli, seguita da eventuali collogui, il Responsabile del Setfore, con propria
determinazione, provvederd all’approvazione dei verbali di selezione ¢ proceders alla sottoscrizione della relativa
coavenzione di collaborazione. '
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| CAPOVIE .
IMPUTAZIONE DELLE RESPONSABILITA’ OBBLIGATORIE

Art. 35
Responsabile del procedimento

| responsabile del procedimento di cui alla legge 7.8.1990 n. 241 & individuato dal responsabile degli uffici e dei servizi del
Settore competente all’adozione delatta finale. _

. responsabili dei diversi procedimenti di competenza dell‘area possono essere individuati tra i singoli dipendenti in via
preventiva per segmenti di attivita.

In caso di mancata individuazione del responsabile del procedimento ai sensi del precedente comma, esso si identifica con il
responsabile degli uffici e dei servizi al Settore.

Are36
Responsabile dellaceesso ai documenti

[ responsabile del procedimento di accesso ai documenti amministrativi di cui alla legge 7.8.1990 n. 241 & individuato nel
titolare delle funzioni di responsabile degli uffici e dei servizi del Settore competente a formare f'atto.

U responsabile del procedimento di accesso ai documenti & tenuto al rispetto di tutte le disposizioni vigenti in materin, ivi
eamprese quelle di natura regolamentare emanate dal Comune.

Art. 37 )
Responsabile del procedimento in materia di contrarti pubblici

il responsabile del procedimento di eui al D.Lgs. 163/2006 & individuato dal titolare delle funzioni di ‘responsabile degli uffici
@ dei servizi del Settore competente alla stipulazione del contratto, .

1 vesponsabili dei diversi procedimenti di competenza del Settore devorno essere individuati tenendo conte del titolo di studio
e della competenza adeguata ai compiti da svolgere. _ _ .

Il responisabile del procedimento pué coincidere anche con il titolare delle funzioni di responsabile degli uffici e dei servizi
del Settore, salvo quanto previsto nel precedente comma.

Art. 38
Responsabile dei tributi

Il vesponsabile delle attivita inerenti i tributi comunali ¢ individuato nel titolare delle funzioni di responsabile degli uffici e dei
servizi del Settore cui fanno capo le attivita finanziarie ¢ contabili del Comime.

Art. 39
Responsabile del trattamento dei dati personali
W responsabile di cui al D.Lgs. 196/2003 & individuato nel titolare delle funzioni di responsabile degli uffici ¢ dei servizi del
Setiore competente a gestire tutte fe operazioni di trattamento dei dali personali, ,
tl =sponsabile del trattamento dei dati personali & tenuto al rispetto di tutte le disposizioni di legge in materia, ivi comprese
quelle di natura regolamentare emanate dal Comuire. - -

_ Art. 40
Responsabile della sicurezza

Il responsabile di cui al D.Lgs: 81/2008 & individuato nel titolare delle funzioni di responsabile degli uffici e dei servizi del
Setiore tecnico. ' :

i Art. 41 _
Responsabile della trasparenza e dell’anticorruzione

1 responsabile di cui al D.Lgs. 33/2013 e alla L. 19072012 & individuato nel Segretario comunale, salvo che per motivate
ragioni il Sindaco non assegni la responsabilita ad altro soggetio,
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CAPO VI
DISPOSIZION DIVERSE

Elementi identificativi del personale

Nel rapporti interni ed esterni, il porsonale , anche nella. sottoserizione degli atti di mera corrispondenza, si identifica
Attraverso I'indicazione del profilo professionale posseduto, seguito dal nome e cognome & da eventuale titolo di studio efo
iceademico, con esclusione di ogni altra formula. _

‘I personale: nominato responsabile degli uffici ¢ dei servizi, ai sensi dell'art. 50 T.UEL, si identifica attraverso la
tenominazione di responsabile del Settore cui fanno capo gli uffici ¢ | servizi, seguito dal nome o cognome ¢ da eventuale
titolo di studio ¢/o accademico, _ . ' _

Il personale in possesso dei profili professionali propri della vigilanza, si identifica con i segni distintivi previsti dalla legge.

_ Art.43
‘Orario di apertura al pubblico degli uffici

Il Sindaco emana direttive generali in materia di orario di apertura al pubblico degfi uffici, in linea con le esigenze dell*utenza,

| ) Art.44
Posti destinati 2 rapporti di lavoro a tempo parziale

It attuazione dell'art 39 legge 27.12.1997 n. 449, il Comune, in relazioné alPeffettivo fabbisogno di personale, pud
prevedere, nell'ambito della dotazione organics, posti da coprire mediante rapporti di lavora a tempo pasziale.

[ >osti da coprire mediarite rapporti di lavoro a tempo parziale sono individuati anche tenendo conto dei posti trasformati, da
1e1po pieno & tempo parziale, su richiesta def personale dipendente. _

Lit richiesta del personale dipendente & valutata dal titolare delle funzioni di responsabile degli uffici ¢ dei servizi del Settore
ove il dipendente & assegnato. _

L richiesta & valutata dal Segretario comunale allorquando la richiesta sis avanzata dai titolari delle funzioni di responsabile
degli uffici e dei servizi,

Le disciplina dei rapporti di lavoro a fempo parziale & riservata alla contrattazione collettiva:

Art.45
Incompatibilith

Non & consentito ai dipendenti comunali svolgere alire attivith di lavoro suberdinato, autonomo, o di collaborazione, tranne
che fa legge o altra fonte normativa, wmempmsarfprmmwgaimmm\, consentano il rilascio di specifica autorizzazione.
Leutorizzazione & rilasciata dal Sindaco in qualita di capo dell’ amministr sentito il Segretario comunale.

La sussistenza defle condizioni necessarie per il rilascio delfautorizzazione devono permanere per tutto il periodo in cui &
svolta tale attivitd, pena la revoca dell'autorizzazione stessa. - '

La richiesta presentata dal dipendente, relativa a fattispecie autorizzabili, si intende accolta ove entro trenta giormni dalla

preientazione non venga adottato un motivato provvedimento di diniego,

L'a nministrazione & tenuta a comunicare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Futizione Pubblica
tutl:: le autorizzazion] rilasciate ai sensi del presente articolo,

Laitorizzazione ¢ revocata quando- I"attivita autorizzata & usata per giustificare il rifiuto dell*affidamento di nuovi o diversi
con piti nell*ambito del Comune. -

Evenatuali esigeﬁm;di'mﬁr&inﬁmeﬂtq sono assicurate in sede di conferenza di Servizio.




PARTE 11

NORME DI ACCESSO ALL’IMPIEGO

PRINCIPI GENERALI

Art. 46

Norme generali
Ui presente regolamento, predisposto ai sensi dell'art. 35, comma 1, del Decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni, disciplina laccesso all'impicgo presso il Comune di Bernalda, le modalita di svolgimento delle
stlezioni pubbliche e delle altre forme di assunzione, nonché i criteri di valutaziotie dei titoli € delle prove, nel rispetto dei
principi ¢ della normativa vigente in materia. _
Mel limite dei posti determinati dal ?r@g‘mmms triennale e del Piano annuale delle assunvioni. Paccesso agli impieghi avviene,
a! tramite procedure selettive pubbliche; _ -
b} mediante avviamento a selezione ai sensi della legislazione vigente in materia di cotiomnmper Ie categorie per le quali
¢ richieste il solo requisito della scuols delf'obbligo, facendo salvi sli eventuali ulteriori requisiti- per specifiche
professionalita; ' B m .
¢. mediante chiamata numerica o nominativa, nei casi consentiti, degli iscrifti negli appositi elenchi del collocamento:
ohbligatorio di cui alla legge 12.3.1999, .68, previa verifica della Wﬂb;liﬁédg]}amvuhtiﬁamn le mansioni da svolgere;
d) mediante mobilita ai sensi del decreto legislativo 30.3.2001, n.165.
L« procedure selettive pubbliche possene svolgersi tramite:
) concorso per esami;
b) concerso per titoli;
¢) concorso per titoli ed esami;
d) corso-concorso. _ _
Le procedure seleftive pubbliche si svolgeranno con le modalita stabilite nel presente regolamento nel rispetto dei principi di
pubblicith, imparzialita, cconomicitd e celeritd di espletamento, ricorrendo, ove opportuno, alfausilio di sisteri automatizzat]
direnti anche a realizzare forme di preselezione. '

Art, 47 :
Progressioni di carricra del personale interno - rinvio

Ne' rispetio delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni ed in coerenza con la programmazione del fabbisogno di
personale e eon il piano occupazionale ‘dell’Ente, l'smministrazione comunale copre | posti disponibili nella dotazione
organica attraverso concorsi pubblici, fatte salve le riserve di posti, in misura comunque non superiors al cinquanta per cento
di cuelli messi a concorso, finalizzate alle progressioni di carriera del personale interno, . ' _

Le riserve di cui al presente articolo, finalizzate a. riconoscere ¢ valorizzare le competenze professionsli sviluppate dai
dip:ndenti, operane a favore del personale di ruolo in servizio a tempo indeterminato, pieno o parziale, in possesso dei titoli
di studio richiesti per Paceesso dall’esterno, e '

Le orogressioni economiche all'interno delle categorie avvengono secondo principi di selettivita, in funzione delle qualita
culturali ¢ professionali, delPattivita svolta e def risultati conseguiti. ' .

Per la disciplina, i criteri ¢ le modalita delle procedure ‘selettive riservate al personale interno ai sensi del presente articolo, si

fa eipresso rinvio ad uno o piit aui integrativi del presente regolamento; da adottarsi seéparatamente,

Art. 48 /

Categorie riservatarie nelle procedure selettive pubbliche Yy

Fernia restando la speciale disciplina delle procedure selettive riservate al personale interno ai sensi del precedente articoll
nelle procedure selettive pubbliche vengono applicate le seguenti riserve: '

18




a) riserya di posti voita alla copertura della quota d'obbligo prevista dal combinate disposto degli artt. 3, comma 1, lett, a), e
7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 (norme per il diritto al lavero dei disabili}, nonché dall'art. 18, comma 2, stessa
legge:

bj riserva del 30% dei posti ai sensi delf'art. 34, comma 15 del decreto legislativo 12 maggio 1993, n. 196, a favere dei
volontari in ferma breve o ferma prefissata di durata di cingue anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito;

¢} riserva del 2% dei posti ai sensi dell'ast. 40, comma ? della legge 20 settembre 1980, n. 574, agli ufficiali di complemento
dell'Esercito, della Marina e dell'Acronautica che hanno terminato senza demerito Ta ferma biennale,

A parith di punteggio fra appartenenti alla stessa categoria di riservatard valgono le preferenze previste dalla normativa
vigente.

Jualora tra i coricorrenti dichiarati idonei nella graduaioria di merito ve ne siano alcuni che appartengono a pil categorie che
fanno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto in primo Juogo det titolo che da diritto ad una maggiore quota di riserva
secondo l'ordine sopra indicato.

¢ riserve di posti di cii al precedente comma 1 non possono complessivamente superare 1a meta dei Pposti messi a concorso.
e, in relazione a tale limite, si rende: necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa si attua in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva. _

L riserve di cui al presente articolo non si'applicano comungue nel caso di selezioni per Ja copertura di posti uniei.

Art. 49
Requisiti generali

Fossono accedere agli impieghi civili defle pubbliche amministrazioni | soggetti provvisti dei seguenti requisiti generali:

8) cittadinianza italiana o df uno degli stati membri Unione Europea, fatti salvi | requisiti e le eccezioni di cui al Decreto del
Fresidente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive modificazioni. Sono equiparati ai cittadini gli
ilaliani non appartenenti alla Repubblica;

b godimento dei diritti politici:

ci etd non inferiore agli anni 18; _

di idoneita fisica all'impiego, fatta salva la tutela per i portatori di handicag di cui alla Legge 5 febbraio 1992, n.104,
L Amministrazione ha facolts di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, in bese alla normativa vigente;
e titolo di studio richiesto per E‘-ae!;essd;allq;fispcgivé caregorie come indicato nell'allegato A} al presente rogolamento.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siang esciusi dallelettorato. politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego’ presso una pubblica Amministrazione ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare o a

seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito. mediante produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, '

! vittadini italiani soggetti allobbligo di leva devono comprovare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.
Per Tammissions a particolari profili professionali possono essere preseritti ulteriori requisiti. Sono fatti salvi gli altri requisiti
pravisti da leggi o regolamenti speciali, '

I equisiti prescritti devono essere pussediti alla data di scadenza del fermine stabilito nel bando di concorso per la
presenitazione della domanda di ammissione, nonché al momento dell'assunzione.

il 'ﬁnﬂbzlpotrﬂ-;-;i'?e_%é@re. fi-equis'iti':-speci&ii per Iammissione al CONCOISO come previsto nel gia citato allegato A) al presente
regolamento.
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CAPOIT
CONCORSI PUBBLICI

Art. 50
Bando di concorso - indizioge - contenuti

i bando di concorso deve contencre:

1) la denominazione del Comune:

2} il profilo professionale ¢ Ia categoria di inquadramento:

?) il numero dei posti messi a concorso; _

d) il trattamenito economico annuale lordo iniziale attribuito;

¢} 1 requisiti soggettivi generali e speciali per Fammissicne al concorso; _

1) il tetmine e le modalitd di presentazione delle domande di partecipazione con la precisazionic che trattasi di termine
perentorio - da osservire a pena di esclusione - e che, per le domande presentate a mezzo di raccomandata, il termine si
riferisee alla data di ineltvo del plico; ) i

¢) le dichiarazioni da rendere nella domanda di partecipazione, clencate al successivo art. 9;

£) gli eventuali documenti da allegare alla domanda e quelli da produrre da parte dei vincitori o degli idonei chiamati ad
essumere servizio; ' h '

i l'ammontare ¢ le modalita di versamento della tassa di ammissione al concorso;

J. gli adempimenti richiesti ai candidati a pena di esclusione;

k) Ieventuale previsione di forme di preselezione ¢ il numera dei concorrenti <he saranno ammessi alle suecessive prove;

I Te materie oggetto delle prove seritte ed orali nonché, eventualmente, il contenuto di quelle pratiche;

n) le modaliti di comunicazione del diario e della sede delie prave scritte, orali ¢/o pratiche;

1) la votazione minima richiesta per Fammissione alle prove orali;

o1 lindicazione dei titoli valutabili ed il punteggio massimo atiribuibile per categorie di titoli: | |

P lespresso richiamo al rispetto delle seguenti norme: legge 12 marzo 1999, n. 68; decreto legislativo 12 maggio 1995,
n.196; legge 20 settembre 1980, n. 574; legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra vomini ¢ donne per
liceesso al lavoro; codice privacy, che discipling 1a tutela delle persene ¢ di altri soggelti rispetto al trattamento dei dati
personali; decreto legisiativo | dicembre 1997, n, 468.

L'avviso contiene, in allegato, lo schema della domanda di ammissione. i B
Lu partecipazione al concorso comporta la mad,kiqaag-.agggﬁaﬁor;g-ik!i?i'nmé*?ibfpnéscﬁzm contenute nel bando nonché di
qt elle contrattuali e regolamentari vigenti ivi comprese qu;f_'Hgiuem;ti}pec:iﬁéaﬁrﬁcﬁteaﬂh@picm%ﬁ?ﬁﬁi concorsi.

_ Art.51
Pubblicazione del bando

L pubblicazione del bando di concorso ¢ effettuata 4 ciira del Responsabile del Settore cui fa capo il Servizio del Personale,
co1 le modalita previste dal presente articolo, per Ia durata di; .

- trenta giorni per le selezioni pubbliche; _ _

- quindici giomni per il reclutamento di personale da assumere a tempo determiriato,

Nelle procedure selettive pubbliche la pubblicita dellavyiso & effettuata mediante: : _

- pubblicazione dell'avviso. contenente gli estremi del bando e lindicazione delia scadenza del termine per la presentazione
deile domande, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV serie speciale, concorsi ed csami, e nel Bollettino Ufficiale della
Re gione; _

- pbblicazione dell'avviso integrale allalbo pretorio del Comuiie ¢ nel sifo Internet deil'Ente;

- trismissione dell'avviso integrale al Centro per I'mpiego competente. _

Possono altresi essere individuate altre forme di pubblicith in sede di approvazione del bando.

Nelle procedure selettive a tempo determinato la pubblicita dellavviso & effettuata mediante pubblicazione dellavviso
integrale allalbo pretorio on-line del Comune e riei luoghi pubblici consueti,

La pubblicazione di tutti  bandi delfe selezioni, écomunmamaﬁwfgammmm sindacali aziendali,

Proroga - riapertura dei termini - revoca - modifics del bando

Ove ricorranc motivate esigenze di pubblico interesse, ¢ data facolta di prorogare, prima della scadenza del bando, i termini

per Ia presentazione delle domande e di riapritli quando siane gid chiusi ¢ la commissione giudicatrice non si sia ancora
inse fiata.

La eventuale proroga e riapertura dei termini debbone essere rese note con le stesse modalits previste per la pubblicazione del
banco di concorso. In case di riapertura dei termini i candidati che abbianio gid presentato domanda di partecipazione devono
esse'e informati al fine deifeventuale integrazione della domanda. o .

E' duta facoltd di procedere, con provvedimento motivato, alla revoca ¢ alla modifica del bando di concorso in qualsiasi
monento della procedura concorsuale. I provvedimenta dove essere camunicato a tutti i candidati che vi hanno interesse.
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Contenuto della domanda di ammissione

Nelia domanda di ammissione, redatta in carta semplice seguendo il modello allegato al bando, gli aspiranti devono dichiarare
iotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ consapevoli delle sanzioni previste dalart, 76
itesso D.P.R. in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome, il kiogo e la data di nascita, il codice fiscale;

1) lindicazione del concorso cui intendono partecipare;

2) I residenza nonché I'esatto recapito qualora il medesimo non coincida con la residenza stessa:

) il possesso della cittadinanza italiana ovvero I'appartenenza ad uno stato membro delfa Unione Europea;

¢} il comune di igcrizione nelie fiste elettorali ovvero | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime:
1} le condanne penali riportate ovvero I'assenza di condanne penali e/0 di procedimenti penali pendenti:

¢) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

1) di non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione o licenziati a seguito di
procedimento disciplinare o a seguito dellaccertansento che Tmpiego venne conseguito mediante produzione di documenti
tilsi ¢ comunque con mezzi fraudolenti;

i1il titolo di studio posseduto, von Findicazione della votazione o del giudizio conseguito::

i1l possesso di eventuali requisiti speciali richiesti dalla professionalita messa a concorso:

k) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza & preferenza di fegge;

I eventuali servizi prestati e ogni aliro titelo - da dichiarare dettaglintamente - che il concorrente, nel suo interesse, ritenga
utile ai fini della formazione della graduatoria. In caso i dichiarazioni incomplete o comunque prive di elementi che ne
consentano la valutazione, la commissione ron procederi all'attribuzions del relativo punteggio;

n?) Vidoneita fisica all'impiego fatto salvo il caso di ca hdidato portators di handicap, beneficiario delle disposizioni contenute
n:lla legge 5 febbraio 1992, n.104, che dovra specificare 'ausilio 1 ssario per lo svolgimento delle prove d'esame in
rtlazione al proprio handicap e segnalare Peventuale necessitd di tempi aggiuntivi; a tal fine, al momento della prova stessa,
dovrd produrre idonea documentazione sanitaria rilasciata dall'azienda sanitaria locale che consenta di quantificare il tempo
ajigiuntivo ritenuto necessario. o _

L.+ domanda di ammissione deve essere sottoscritta. La sottascrizions hor necessita di’ autentica,

Cymporta Pautomatica esclusione dalla selezione Fomissione nella domanda delle seguenti indicazioni o adempimenti,
laidove non altrimenti desumibili dal contesto e/o dagli allegati della domanda stessa:

- itome, cognonie, residenza o domicilio del concorrente; )

- ipecificazione della selezione alla-quale. il concorrente intende partecipare, qualora al momento della presentazione della
demanda vi siano altre procedure aperte:

- jossesso dei requisifi di ammissione previsti dat bando:

- presentazione o spedizione della domanda olire i termini di scadenza;

- firma del concorrente a sottoscrizione della domanda di partecipazione:

- versamento dells tassa di concorso di € 7,75, o _

L'omigsione &/o lincompletezza di una o pitt delle dichiarazioni indicate alle lettere d), e), f), g) e h) del comma 1, comportano
Fanmissione con riserva del candidato. | concorrenti ammessi con riserva e risultati idonei all'esito delle prove, saranno
invitati a regolarizzare la documentazione nel termine perentotio assegnato dallamministrazione. La mancata regolarizzazione
de ermina Fesclusione dalla graduatoria, _ , '

L'amministrazione non assume alouna responsabilitd per il caso di dispersione di cominicazioni dipendenti da inesatte
incicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fato di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

. Art. 54 __
Documenti da allegare alla domanda di ammissione

Ally domanda di ammissione al concorso deve essera aliegata obbligatoriamente la ricevuty in originale comprovante

Favvenuto pagamento della tassa di € 7,75 da effettuarsi tramite c/c postale indirizzato al Tesoriere del Comune di Bernalda.
I nancato versamento comporta 'esclusione dal concorso. .

Ove: richiesto dal bando di coneorso, i concorrenti doveanno allegare alla domanda di ammissione i seguenti ulteriori
doc smenti:

a) carriculum professionale; datato € sottoscritto; _

b) eventuali pubblicazioni, in originale o copia autenticata anche ai sensi dell'art, 18, comma 3 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 0 in copia presentata unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto notorio atiestante la conformiti al'originale ai
senei delllart. 19 ¢ 19/bis stesso D.P.R. 445/2000; '

¢) e enco in carta semplice dei documenti allegati. j
Gli eventuall docementi allegati alla domanda non possono essere ritirati dagli aspiranti sino all'approvazione degli atti | |
relarivi alle opérazioni conecorsuali, 2 meno che i suddetti non producanc espressa dichiarazione di rinuncia al concorso, /

- Art. 55
Presentszione delle domande di ammissione
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La domanda di ammissione al concorso, indirizzata al _Sindiﬁco_.dcj Camungs.ﬁiiﬁemal;ia,.é?.;premmj;dimﬁmm;tc all'Ufficio

protocollo o spedita a mezzo raccomandata ¢on avviso di Hicevimento o trasmessa. con altri mezzi validi ai sensi di legge, ed
indicati nel bando, entro. il termine perentorio di trenta giomi dalla data di pubblicazione del bando. Per il comiputo del
termine di cui sopra si osservano le prescrizioni di cui all'art. 155 de codice di procedura civile, _
La data di spedizione defla domanda & stabilita o comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante. Nel caso in cui
detto termine cada in giorno in cui si abbia irregolare o mancato funzionamento degli uffici postali, lo stesso deve intendersi
prorogate autematicamente al primo giomo di regoldre ripresa del fmmornammm 'ﬁ_eg‘h. uffici postali. In tali evenienze, i
oo ormente allega alla domanda apposita attestazione rilasciata dalla Direzion dell'ufficio pustale interessato,

Sul refro della busta contenents s demanda di ammissione il concorrente deve riportare, olire al mittente, Findicazione del
concorso al quale intende partecipare, La mancata annotazione non com porta esclusione dal concorso,

Art. 56
Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti ¢ della osservanza delle prescrizioni dettate dal bande per Fammissione al concorso,

avviene a cura del Servizio Personale il quale, conclusa listruttoria, predispone apposita relazione con le seguenti indicazioni:
) numero delle domande pervenute: ' -

) numero e nominativi relativi alle «domande ritenute regolari ai fini della ammissione;

) numero ¢ nominativi relativi alle domande che presentano irregolarits sanabili e per le quali si dispone Pammissione con
11serva;

i) numero e nominativi relativi alle domande per. le quali non esistono gli estremi per Fammissibilith al concorse, con
lindicazione per ciascun nominativo delle motivazioni con riferimento al bando o al presente regolamento. _
Il Responsabile de! Settore a cui fa capo il Servizio Personale, con proprio formale provvedimento dispone le ammissionf,
comprese quelle con riserva, e le eventuali esclusioni dei candidati dal concorso:

Lesclusione dalla procedura & comunicats ai candidati intéressati, mediante 'icttem:ra;cp@manﬁam-icnn awviso di ricevimento o
altri mezzi validi ai sensi di legge, con Findicazione della motivazione nonché le modalita e i termini di impugnativa.
L'amministrazione pud disporre in ogni moments, con provvedimento motivato, la esclusione dal concorse per difetto dei
requisiti preseriti, ' _
In ogni caso, in presenza di ragionevoli dubbi sul possesso dei requisiti di ammiss €
n:ilinteresse generale al corretto svolgimento delle prove, l'amministrazione dispone I'ammissione con riserva, Lo
scloglimento delia riserva & subordinato alla verifica dell'effettivo Ppossesse dei requisiti richiesti. i _

Gli atti del concorso relativi allammissione dei concorrenti sono frasmessi alla commissione esaminatrice dal Responsabile
il Senmio del PGFSQB_&;G. ) . ) ) ._ ) .
I situazioni di incompatibilita del Responsabile del servizio personale, ovvero nei ¢asi da valutarsi, I'smmissione dei
cendidati pud essere fatta da una commissione, la quale ne trasmetterd gli esiti all'ufficio competente, affinché provveda ad
erettere il relativo provvedimento. '

e, sia nell'interesse del candidato che




CAPO NI
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Art. 57
Composizione ¢ nomina

Le commissioni giudicatrici delle procedure selettive pubbliche, sono composte dal Responsabile del Servizio cui afferiscono
1 posti messi a convorso, il quale assume le funzioni di presidente e da due esperti di provata competenza nelle materie oggetto
delle prove d'esame.

Le commissioni, compreso il segretario verbalizzante, sono nominate con provvedimento del Responsabile del Servizio cui
iiferisce il posto messo 2 CONCHSo.

3li esperti interni devono essere inquadrati in categoria ¢ posizione giuridica almeno pari rispetto a quella propria dei posti a
LONCOTSO,

0 relazione alla professionalita messa a concarso, possono essere individuati esperti esterni allamiministrazione, scelti tra
dipendenti e dirigenti di altre amministrazioni pubbliche o di aziende pubbliche e docenti universitari anche in quiescenza, Le
commissioni i concorso, salva motivata impossibilita, sono composte da membri dell'uno e deilaltro sesso, in conformits

dell'art. 57 del decreto legisiativo n. 165/01 & successive modificazioni,

Le funzioni di segreteria vengono espletate da un dipendente, scelto tra il personale inquadrato almeno nella categoria C.
Hel caso in cui la presidenza della commissione non possa .ﬁséi’é}attribuita: con il criterio di cui al comma 1, la relativa

ICO ; onali di posizione giuridica C o di categorie superiori, per gli esami di linguea straniers
© per materic speciali, quando nessuno dei componenti della commissione esaminatrice abbia una preparazione su tali marerie
axquisita atraverso il propric grade di istruzione, sono aggregati wiembri aggiunti le cui funzioni sono hmitate alla

vilutazione delle specifiche capacita del candidato in ordine alla lingua o alla materia speciale: tale valutazione influisce sul
g udizio complessivo della commissione, ma non & deferminante ai fini della valutazione delle prove,

Passono essere nominati anche membri supplenti con if compito di surrogare gli effettivi, in caso di dimissioni o di altro
supravvenuto impedimento, per il proseguimento ¢ fino allesaurimento delle operazioni concorsuali. [ componenti interni
deile commissioni il cui rapporto di impiego si risolva per qualsiasi causa durante Pespletamento dei lavori della commissione,
purtano a termine le operazioni concorsuali, salve le sostituzione da parte dell'amministrazione comunale, ai sensi del
stecessivo art, 58. _ - _

Lit commissione, per Tespletamento delle operszioni preliminari alfe prove nonché per Vattivita di vigilanza nel corso delle
stusse, pud avvalersi del personale dipendents del comune,

_ Art, §8 _
Sostituzione dei componenti Ia commissione

La composizione della commiissione rimane inalterats durante tulto lo svolgimento del concorso a meno di dimissioni, morte,
incompatibilita sopravvenuta di taluno dei compenenti. _ '
Neicasi di cui al comma. I il responsabile competente provvede, nellipotesi che non siano stati nominati i companenti
sujiplenti, alla.sostituzione con soggetto provvista degli stessi requisiti del componente cessato.
Ove un membro non partecipi senza valida giustificazione @ tre sedute della commissione il Respongabile del Servizio cui
affsrisce il POStO messo & concorso, su segnalazione obbligatoria del segretario, provvede alla dichiarazione della sua
decadenza ed alla relativa sostituzione. .
In zaso di sostituzione di membro della commiss ione, le operazioni del concorso gid compitite o iniziate non sono ripetute,
Quitfora Ta sosﬁiuﬁon&-.aw;fﬁga nel corso dell'esame delle prove scritte, il membro di nuova nomina ha I'obbligo di prendere
cognizione delle prove gia esaminate e delle votazioni attribuite. Di ¢io si da atto nel verbale.
Art. 59
Convocazione e insediamento

La commissione esaminatrice si insedia alla data fissata dal presidente della stessa e comunicata per iseritto, almeno tre giorni
printa, a mitti i componenti. o _

Nela riunione di insediamento, Ia commissione, dopo aver provveduto agli adempimenti di cui al successivo art. 60, comma
I, lettere a) e b), stabilisce le date delia/e prova/e scrittae efo pratiche,

La ¢commissione esaminatrice opera sempre con V'imtervento di tutti i §u01 componenti ¢ a votazione palese.

I presidente, i componenti ¢ il segretario della commissione, presa visione dellelenco dei partecipanti al concorso,
dichiarano, dandone atto nel verbale, che non sussistono situazioni di incompatibilit tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli
artt. 51 ¢ 52 del codice di procedura civile, _ ) /
Quaora si riscontri incompatibiliia, la seduth & immediatamente sospesa ¢ il presidente comunica la circostanza
respansabile competente perché provveda alla sostituzione. ' :

Ordine dei lavori
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La commissione esaminatrice osserva di norma il seguente ordine dei lavori:

a) presa visione dell'elenco dei concorrenti ammessi al Concorso e dichiarazione di non sussistenza di situazioni di
incompatibilita; _ ) ”

b} dcterminazione dei criteri ¢ delle modalita di valutazione dei titoli;

¢) ‘issazione del calendario delle prove;

d) ssperimento delle prove scritte e/o pratiche; ;

&) ssame dei titoli prodotti dai candidati che si sono presentati afle prove & aftribuzione defl__m]ajﬁ'msfpmzegg_iq;

f) Vissazione dei criteri di valutazione delle prove concorsuali al fine di assegnare le votazioni che saranno espresse in forma
minerica;

8) =orrezione delle prove scritte e/o pratiche;

h) zomunicazione i candidati esito prove scritte e punteggio attribuito aj titoli;

i} esperimento e valutazione prova orale;

i) pubblicazione esito prova orale;

k) formulazione dells graduatoria degli idonei.

Art. 61
Verbali della commissione

Di ogni seduta della commissione il segretario redige un verbale, dal quale devono risultare tutte le fasi procedurali del.
€Ot Corso. _

Ciescun commissaric pud far inserire nei verbali delle operazioni - concorsuali wite le osservazioni relative a presunte
irregolarita nello svolgimento del concorso ed il propric eventuale disscnso rispetto alle decisioni adottate dalla commissione.
Eventuali osservazioni dei candidati, inerenti lo svolgimento della procedura concorsuale, devono essere formulate con
esposto softoscritte da allegare al verbale. ' '

! e>mmissari non possano riffutarsi di sottoscrivere i verbali, salvo che tale loro atteggiamiento sia motivato da presunte
irre golaritd o falsith puntualmente precisate per iscritto. ) - N

Ne' caso di morte o grave e documentato impedimento di un commissario che non consenta @ questi la firma dalifultimo
verale, si procede ugualmente purché vengane acquisite fe firme degli altri componenti ¢ del segretario,
I segretario della commissione & responsabile della redazione dei verbali dei lavori della commissione esaminatrice

melesima. Ogni verbale deve essere sottoscritto dal presidente, dai singoli commissari ¢ dal segretario stesso nelfa pagina
finele ¢ siglato in agni pagina. "

Nel caso di impedimento temporaneo del segretario, ne assume fe &mmmdmmmsammﬁ glovane di eta, Qualma

l'impedimento si protragga per pit di due sedute, il segretario viene sostituite su richiesta dﬁl.p_n:sidemc della commissione.

Art. 62
Compenso ai componenti delia ‘commissione esaminatrice

Ai componenti delle commissioni giudicatrici sono corrisposti. per Tespletamento della prestazione, i séguenti compensi lordi,

fatt 1 eccezione - in virth del criterio della omnicomprensivita della retribuzione - per il Presidente ¢ per | componenti nella
lorc qualita di Responsabili dei Settori: ' , '

- per procedure selettive relative a posti di CAT, A€ 50000

- Per procedure selettive relative a posti di CAT. B € 700,00

= per procedure selettive relative a posti di CAT. C€ 1.000,00

- per procedure selettive relative a posti-di CAT. D € 1.200,00.

1l predetto compenso viene ridotto del 20% per il segretario. -

Al :omponenti esterni all'ente sono inoltre rimborsate le spese di viaggio nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
con rattaali in materia di missione e trasferta, _ -

Airiembri aggiunti alle commissioni per la sola prova orale ¢ corrisposto un compense pari ad € 500,00,

Al dipendenti utilizzati in attivita di sorveglianza durante: lo svelgimento delle prove, compete il compenso per lavoro
straordinario o il corrispondente riposo compensativo per le ore effettuate al di fuori del normale orario di lavoro.

I conpensi di cui al comma 1 possono esserc aggiornati ogni due anni con deliberazione di Giunta Comunale.,

In erdine al compenso integrativo si applicano le disposizione di cui all'art.2 del D.P.C. M. 23/3/1995.
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CAPO IV
PROVE D'ESAME - CRITERI GENERALI E MODALITA'

Art 63
Tipolegia delle prove

|.& prove di selezione si distinguono in prova seritta, prova pratica e prova orale. Le stesse, da definirsi in modo specifico nei
singoli bandi, tendono a valutare complessivamente 1a professionalita del candidato in base alle conoscenze teoriche. alla
usperienza professionale, allo spirito di iniziativa ¢ alla specifica atiitudine ai compiti propri del profilo,

l.a prova scritta pud essere:

¢) a contenuto teorico: consiste nelia stesura di un elaborato nel quale il candidato & chiamato ad esprimere cognizioni di
crdine dottrinale, vatutazioni astratte & costriziont di conceiti attinenti a temi tratti dalle materie oggetto della prova;

1} a contenuto teorico-pratico: olere alle cognizioni richieste alla lettera a) comporta elaborazione di studi di fattibilita in
crdine a progetti o programmi e scelte organizzative, redazione di schemi di atti, di progetti ed elaborazioni grafiche,
soluzioni di casi, simulazione di interventi; _ )

¢) prova automatizzata: consisiente nella Tisposta & requisiti predeterminati o in appositi test bilanciati da risolvere in tempo
prestabilito, anche a mezzo di sistemi automatizzati. ' . .
La prova pratica ¢ volta a verificare le capacita proféssionali e operative dei candidati mediante la produzione di un risultato
eancreto con limpiego di adeguata strumentazione. -

La prova orale consiste in un colloguio individuale sulle materie indicate nel bando e tende ad accertare il grado di
einoscenze teoriche del candidato, le capacita espositive e di trattazione degli argomenti sollecitati. Nel corso della prova
P8sono essere richiesti chiarimenti sulle prove scriite o pratiche. '

1i bando di concorso puéd stabilire che le prove selettive siano predisposte sulla base di elaborazioni di esperti o di societa di
eonsulenza in selezioni,

| Ard
Individuazione delie prove

Citi esami e concorsi pubblic s;{}ns'iéfo_no-inzz _ _ _
a) per i profili pmfeé;sidnﬁli.dijc_atégma:_;E): due prove seritte, una delle quali pus essere & contenuto teerico-pratico, e una
prova orale. I voti sono espressi in trentesimi. ‘Conseguono Iammissione: alla prova orale i candidati che abbiane riportato in

ciiscuna prova scrifta una votazione di almeno 21/30, La prova erale verte sulle materie oggetto delle prove scritte e sulle
al re indicate nel bando di concorso ¢ si intende superata con una votazione di almeno 21/30;

b) per i profili professionali di categoria B, posizione giuridica B3 e di categoria C: dye prove seritte di cui una prova a
contenuto teorico ¢ una'a contenuto teoric pratice  una prova orale. Conseguono lammissione alla prova orale i candidati

chz abbiano riportato nella prova scritta ¢ nella prova pratica una votazione di almeno 21/30. La prova orale verte sulle

miterie oggetto della prova scritta o pratica ¢ sulle altre indicate el bando e si intende superata con una votazione di almeno.

21130; ST :

¢) per i profili di categorie A & B, posizione giuridica Bl: secondo la disciplina di eni agli artt, 83 ¢ seguenti del presente
reg olamento. o _ o .

['bandi di concorso possone stabilire che una delle prove scritte per Faccesso ai profili professionali della categoria D consista

in ma serie di quesiti & risposta sintetica. Peri profili professionali della categoria B, posizioni giuridiche B3 ¢ della categoria

_ Art.65
Preselezione

presenza di un elevato numero di concorrenti, siano precedute da forme di preselezione.

La jprova preselettiva consiste nella soluzione in un tempo predeterminato di una serie di quesiti a risposta multipia. La prova
¢ pradisposta in unica traccia 4 cura della commissione giudicatrice, [ quesiti sono segreti e ne ¢ vietata la divulgazione.
Quelora il numero di ammessi sia eccezionalmente elevato & l'amministrazione non si sia dotata di idonei sistemi
autcmatizzati, la prova potré essere predisposta da esperti in selezioni di personale che ne cureranno la somministrazione ¢ la
cortzzione. Gli adempimenti connessi alla individuazione del soggetto, nel rispetto delle norme vigenti in-materia, sono a cura
del ervizio personale. - -
eontenuti della prova di preselezione & il numero di concorrenti da ammettere alle siiccessive prove sono stabiliti dal bando,

Al 'ini della econumicits e celeritd del procedimento, Fatto di approvazione del bando puds prevedere che le prove d'esame, in

Le comunicazioni ineronti la prova selettiva norché 'esito della stessa & reso noto. ai partecipanti mediante affissione della !_f

graduatoria all'albo pretorio del Comune ¢ nel sito internet delf'ente, con valore di notifica.

Art. 66
Diario delle prove d'esame .
. 25
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Le prove del concorse, sia seritte che orali, non possono aver luogo nei giomi festivi né, ai sensi delia legge 8 marzo 1989, .
101, nei giomni di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro dellInterno mediante pubblicazione nelfa
Gazzetia Ufficiale della Repubblica, nonché nei giomi di festivita religiose valdesi.

Le prove orali sono da svolgersi ¢ completarsi entro 60 giomni dalla data dell'ultima prova sctitta.

La convocazione alle prove seritte e/o pratiche & inviata al recapito indicato dai concorrenti nella domanda, tramite
raccomandata con avviso di ricevimento o altri mezzi validi ai sensi di legge, non meno di quindici giorni prima dell'inizio’
delle prove medesime, Nella suddetta comunicazione € precisato se & consentita o meno, durante Tespletamento delle prove, I
consultazione di testi di legge, codici o altro non commentati, o '

In relazione alla professionalit ed al numero di posti messi a concorso, pud essere valutata 'opportunith: di convocare i
candidati ammessi alla procedura tramite pubblicazione del diario delle. prove in Gazzetta Ufficiale oppure tramite
pubblicazione sul sito internet del Comune, con valore di notifica. ' _

Al candidati che conseguono Fammissionc alla prova orale & data comunicazione tramite raccomandata - almeno venti giomi
prima - can lindicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte /o pratiche ¢, nei concorsi per titoli ed esami, del
sunteggio attribuito nella valutazione dei titoli. _ _
 candidati devono presentarsi per sostencre le prove di esame nella sede, nel gioriio e nell'ors stabiliti, muniti di idoneo
Jdocumento di identificazione. [.a mancata presentazionie & considerata espressa rinuncia alla procedura.

Nelle sale in cui si svolgono le prove concorsuali & disponibile una copia del presente regolamento; tutti i concorrenti possono
prenderne visione in qualsiasi momento. ' . '

iiu richiesta dei candidati, il presidente della commissiane attesta la partecipazione degli stessi alle prove d'esame.

Arbs?
Durata delle prove d'esame

ker lo svolgimento delle prove scritte o pratiche, la commissione esaminatrice assegna, in relazione alla tipologia e alle
materie di ciascuna prova, un tempo massimo non superiore a quattre ore dalla ultimazione delia dettatura del tema prescelto,
per i concorsi relativi a categorie non superiori alla C, a sei oré per gli altri. Detto termine deve essere riportato nel verbale dei
livori della commissione e comunicato ai candidati all'inizio delle prove medesime.

Per la prove orale la commissione esaminatrice stabilisce preliminarmente, a sua piena discrezione, una durata non superiore
adun'ors, che deve valere per tutti i candidati dello stesso concorse o prova pubblica seietiiva..

Art68
Valutazione dei titoli

Lii commissione, per la valutazione dei titol i presentati dai candidati, dispone di un punteggio complessivo pari & 20, ripartito
sesondo le modalitd ¢ i criteri stabiliti nellallegato B. . _ -

Tueti @ titoli dichiarati o presentati dal candidato devono essere presi in_considerazione dalla commissione esaminatrice, la
quale ha lobbligo di motivarne l'eventuale irrilevanza, fatta eccezione per quelli dai quali non pud desumersi aleun elemento
per un giudizio sulla preparazione e competenza professionale del candidate,

Art. 69
Valutazione delle prove d'esame

La commissione esaminatrice dispone di un punteggio complessivo ripartito come segue fra lé varie prove d'esame:

a) punti 30 prima prova scritta o prova pratica: '

b) unti 30 seconda prova scritta:

¢} punti 30 prova orale. _ _ _ _

Per la valutazione di ogni prova ciascun componente dispone di 10 pond. i Ppunteggio da attribuire ¢ dato dalla somma dei-
vol espressi da ciascun commissario con voto palese. o -

Nel concorso per esami il punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte o pratiche ¢
delia votazione conseguita nel colloquic. _ I " _

Nel concorso per titoli ed esami i punteggio finale & dato dalla somma del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e
del voto ripartato nelle prove di esame, determinato con i criferi di eui al precedente comma 3.

Art. 70
Svolgimento delle prove scritte

Nel giorno fissato per ciascuna prova seritta e immediatamente prima del suo svolgimento, la commissione esaminatrice si
riunisce nella sala destinata alle prove e procede allautentica dei fogli sui quali saranno redatti gli elaborati, mediante
appsizione del timbro dell'ente e della firma di almeno un commissario sul lato superiore destro del frontespizio. ;
immzediatamente dopo la commissione prepara tre tracce per ciascuna prova scritta, stabilendo ia durata della stessa. Ciascuna

traccia, appena traseritta, & vistata dai commissari, numerata ¢ racchiusa in una busta noN trasparente e senza segni esterni. Le

BAcee sono segrete ¢ ne ¢ vietata la divulgazione,
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Ai commissari non ¢ consentito uscire dalla sala ove sono riuniti sino alla dettatura del tema prescelto. In caso di necessita &
vietato intrattenersi in alcun modo con i candidati in attesa.

All'ora stabilita per ciascuna prova, la commissione invita i candidati a prendere posto nella sala, previa verifica della Joro
identith mediante accertamento della rispondenza dei dati anagrafici con quelli contenuti nell'elenco nominativo & numerato
appositamente predisposto.

I medesimi sono invitati a trattenere presso di loro soltanto i testi eventualmente consentiti dalla commissione, con deposito di
tutto il resto, compreso borse e telefoni cellulari. Si procede alla distribuzione ai candidati di tre fogli vidimati, con avvertenza
che in caso di necessita & possibile averne aliri. Tutti i foghi ricevuti devono essere restituiti nella busta contenente Velaborato,
anche se non usati.

-artoncino biarco! viene cons egnata altresi una penna biro uguale Pper tutti i candidati, da restituire al termine della prova, con
avvertenza che non pud essere utilizzata penna diversa. _

I presidente, fatta constatare Fintegrita dei plichi contenenti | temi, invita un candidato ad effettuare i] sorteggio della prova. 11
‘eina estraito, sottoscritto dal medesimo candidato, viene letto, annotato con Findicazione “tema prescelto” ¢ vistato dal
presidente e dal sepretario, Successivamente il presidente da léttura dei temi non estratti e quindi procede alla dettatura dei
tema prescelto, . . |
il presidente ¢ un ‘comsnissario, dopo aver illustrato ai candidati Ie preserizioni di cui al successivo comma 10, dichiara
iniziata la prova e comunica Fora finale della stessa.

I candidati durante la prova devoro attenersi alle seguenti disposizioni:

2} i lavori debbono essere seritti esclusivamente, & pena di nullitd, su carta vidimata;, )

E) i candidati non POSsono portare carta da scrivere, appunti, manoscritt, libri o pubblicazioni di quahingue specie. Possono
consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati dalla commissione; _

¢ gli elaborati, 1a busta piccola contenente le generalitd e la busta grande devono risultare - pena la nullita della prova - privi

di qualsiasi contrassegno tale da pregiudicare Fanonimato dei concorrenti;

db-non & permesso ai concorrenti comunicare fra loro verbaltente o per iscritto, salvo che con i membri della commissione
ciaminatrice; _ _

¢ il concorrente che contravviene alle dfigpo'sizih}ni’,diﬁ_chﬁ sopra © comungue abbia copiato in tutto o in parte Iy prova &
&:cluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che vrio o pili candidati abbiano copiato in fwito o in parte, esclusions & dis posta
ned confronti di futti § candidati coinvelti; _

) la commissione esaminatrice ed il personale addetto alia sorveglianza curano osservanza delle disposizioni stesse ed hanno
f2colta di adottare | provvedimenti necessari. A tale scopo almeno due membri devono trovarsi nella sala degli csami;

g) la mancata esclusione all'atto della provanon preclude Fesclusione in sede di valutazione delle prove medesime;

h) durante lo svolgimento della prova e fino alla consegna dell'elaborato il candidato non puo uscire dai focali degli esami, che
devono essere efficacemente vigilati. In caso di Pparticolari ed inderogabili necessita, il candidato dovra essere accompagnato;
i) il candidato serive il proprio nome ¢ cognome, ladata e il luogo di nascita nel cartoncino e lo chiude nella busta piccola; al
termine della prova, pone la busta piccola ¢ &

cum:ssieneoaﬂmmmmxssmn

Ri irati torti giiﬁ'eiaﬁm_.&ﬂq;-'scﬁﬁém del terminie, tutte le buste vengono raccolte in un Ppacco da suggellare e firmare sui lembi
di shiusura. da tutti i con onenti la commissione e dal segretario.

11 sacco di cui al precedente comma 10 & custodito dal segretaric nel suo. ufficio, salve' che, per motivi di sicurezza, il
presidente non ritenga di custodirlo alirove.

Nel caso di due prove scritte al cand idato sono consegnate nei- giorni di esame due buste: una piccola contenente un
cartoncing bianco e una grande munita di linguetta staccabile sulla quale & riportato il numero corrispondente a quello
atibuito a ciascun concorrente in base all'elenco generale degli ammessi, formulato secondo I'ordine alfabético, in modo da
poter riunire, esclusivamente attraverso la numerazione, le busie appartenenti allo stesso candidato,

Sutcessivamente alla conclisione dellultima prova e comunque mion oltre le ventiquattro ore si procede alla riunione delle
buste aventi lo stesso numero in un'zmmabnsta,dopoawcsmceam le relative linguette numerate, Tale vpérazione & effettuata
dal'a commissione esaminatrice o dal comitalo di vigilanza con Fintervento di almeno due componenti delfa commissione

tessa nel luogo, nel giomo e nell'ora in cui é-fdaga;eomz_a;ﬁ_;a'gianemﬁ}c ai candidati presenti in aula-all'ultim;

ti i fogli ricevuti nella busta grande, che richiude ¢ consegna al presidente della

Art. 7L
Valutazione detle prove scritte

Nel giorno fissato per la correzione delle prove scritte, la commissione esaminatrice individua i criteri con i quali procedera

alla valutazione delle prove dei candidati al fine di assegnare le: votazioni che saranno espresse in forma numerica. La
commnissione; qualora ritenga’ che un elaborato non abbia conseguito la votazione minima richiesta, poira esprimere la
valuiazione mediante il giudizio sintetico di non idoneita anz:chemedian!eﬂ voto mumerico, '

Nel -:aso di due prove seritte, la commissione stabilisce da quale delle due iniziare la correzione al fine di accelerare | prop:

lavosi. Per tmdidat: :éﬁe:m-mcg_uonoﬁdoneﬁi nella prima prova, non si procede alla correzione della suceessiva pro




Per la correzione delle prove la commissions, constatata Fintegrita del pacco contenente gli elaborati, si attiene alle segnenti
nodaliid;

1) numerazione progressiva e casuale delle buste con teneniti le due prove di ciascun candidato; _ _

) apertura della busta contrassegnata dal numero 1 ed apposizione dello stesso numero sulla ‘busta contenente la prima. prova
wcritta nonché su quella contenente a seconda; ) R

*) apertura delle buste contenenti la prova da COrregpere per prima ¢ ﬁpﬁé&iﬁnn%d&l.nmn&n‘u&n‘iﬁb'"' idente su tutti 1 fogli in
852 contenutl, scritti  non scritti, e sulla busta piccola contenente le gencralira del candidato, 1a quale deve rimanere ch iusa;
1} lettura ad alta voce di ogni elaborato e immediata valutazione: nel caso in cui dalla currezione siano emerse inesattezze od
crrori, i brani censurati devono essere evidenziati attraverso l'apposizione sullelaborato, di segri grafici ¢ note specifiche.
Infine il voto assegnato viene traseritto sul frontespizio delelaborato - in numero e in lottere - da sottoscrivere a cura di tutti |
1aembri della commissione;

¢) apertura delle buste contenenti la seconda prova solamente per gli elaborati ‘abbinati che hanno otteniito almerio la

1 otuzione minima richiesta dal bando, con le modalita di cui alle lettere e)ed) .

{} ultimata la correzione di witti gli elaborati delle Pprove, apertura delle buste contenenti le generalita dei candidati e
byrmaziene di un elenco contenente 1a valutazione atiribuita a ciascuna prova con riferimento al numero progressivo ¢ sl
candidato autore dell'elaborato. ' '

L& commissione esaminatrice non puo interrompere i lavori di correzione prima di aver esaminato tutti gli ‘elaborati Je cui
buste siang state aperte. ' ' '

Art. 72
Madalita di espletamento delle prove pratiche

Nel giomo fissato per la prova pratica, ed immediatamente prima dei suo svolgimento, la commissione esaminatrice stabilisce
le modalitd ed i contenati della prova; che devone comportare uguale impegno ¢ difficolta per tutti i candidati. Quindi,
individua gli elementi essenziali ai fini della valutazione della prova stessa e stabilisce il tempo massimo consentifo. _

-1 commissione provvede a fornire ai candidati, in uguale misura, identici materiali, macehine o attrezzi dello stesso tipo'e
marca, eguale spazio eperativo e quant'aliro necessario allo svolgimento delta prova.

Dvono essere adottati tutti gli accorgimenti possibili per garantire I'anonimato, compatibilmente con Je caratteristiche della
prova. Tali accorgimenti devono essere predetecminati dalla commissione al momento dell'individuazione delle prove.

Nulle prove pratiche il tempo impiegato dal candidato per portare a fermine la prova pud costitaire elemento di valutazione, :
L« ‘prove pratiche si svolgono alla presenza dell'intera commissione esaminatrice, previa_ identificazione personale dei
caadidati.

Art. 73

Prima dell'inizio della prova, la comniissione stabilisce Je modalita di espletamento ¢ il numero dei quesiti da-porre ai
candidati. Quindi, elaborz una serie di domande di pari difficolta inerenti le materic d'esame da sottoporre ai candidati previa
est:azione & sorte. Nel caso di prova orale espletata in sedute successive, la commissione ¢labora all'inizio di ogni seduta una
nuva serie di domande seguendo la medesima procedura, '

I candidati sono chiamati a sostenere Fesame nell’ ordine alfabetico dei loro cognomi oppure secondo- Tordine: stabilito
all' nizio della prova mediante sorteggio della lettera alfabetica dalla quale p rtire.

La valutazione della prova orale di ogni singolo concorrente deve essere formulata immediatamente dopo che lo stesso ha
lasciato Ia sala degli esami e comunque prima di ammettere alla prova il successivo concorrente, 1 voto attribuifo viene
versalizzato a cura del segretario della commissione, __ '

Le prove orali devono svolgersi in un‘aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.
Tul: aula, adeguatamente aftrezzata. viene messa a disposizione dells commissione csaminatrice da parte
del’ Amministrazione comunale. _ ) : ”

Al lermine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissionie esaminatrice forma I'elenco dei candidati esaminati, con
lindicazione del voto da ciascunc riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente ¢ dal sepretario della commissione, &
affisso nella sede degli esari. _ o

Al termine della prova orale la commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito secondo Yordine decrescente del
pun eggio complessive riportato da ciascun candidato. Tale graduatoria, u

: , unitamente a copia del verbale sottoseritto iti ciaseun
foglio da tutti i componenti la commissione, viene rimessa al Responsabile del Settore a cui fa capo il Servizio Personale non
oltre digei giorni dali'ultimazione dei lavori.




CAPOV
CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 74
Riscontro delle operazioni del concorso

I Servizie Personale esamina i verbali rimessi dal presidente della commissione ¢ verifica la legittimita del procedimento
“eguito ¢ la sua conformita alle norme stabilite dalla legge, dal presente regolamento e dal bando.

fove da tale esame emergano iregolarita derivanti da errori di trascrizione o di conteggio nell'applicazione dei criteri definiti
dalla commissione, tali da apparire, ad evidenza, errori di esecuzione, il Servizio procede alla rettifica dei verbali e alle
vonseguenti variazioni nella graduatoria degli idonei. Di tali correzioni e rettifiche si da atto nella determinazione di
ipprovazione dei lavori della commissione.

Quatora vengano riscontrate delle irregolarita conseguent! a violazioni di norme di legge o contenute nel bando o nel presente
regolamento, owero vengano rilevate delle palesi incongruenze o contraddizioni, il Responsabile del Settore a cui fa capo il
fervizio Personale, invia copia degli ati al presidente con invito a riunire la commissione giudicatrice entro dieci giomi,
effinché sulla base delle indicazioni date provveda alla eliminazione dei vizi rilevati. '

4 termine dellae riunionef il presidente della commissione, rimette il/i verbale/i, assieme a quelli ricevui in restituzione. al
sarvizio personale suddetto 4 mezzo del segretario della cony issione entro i cinque giorni successivi aila seduta.

Cuatora il presidente non provveda alla riconvoeazione dells commissione o la stessa non possa validamente riunirsi o, se
runita, non intenda accogliere le indicazioni date, il responsabile dél Setiore a cui fa capo il servizio personale adotta le
definitive determinazioni in merito alla approvazione dei verbali o all'annullamento delle fasi delle operazioni concorsuali
viziate. In questiultime ;:asu-:i‘lfmspéﬁ&abi!e-.w_imo;pmwede; alla nomina di una nuova commissione esaminatrice, la quale
dave ripstere Je¢ operazioni concorsuali a partire da quella dichiarata ilegittima, con formulazione di una nuova ed autonoma
& aduatoria degli idonei in ordine di merito, h

Art, 75
Applicazione precedenza ¢ preferenza

Silla scorta dei verbali pervenuti dalla commissione, i Servizio personale applica e precedenze o preferenze sulla base dei

tali presentati o dertagliatamente descritti nella domanda di partecipazione al concorso.
L precedenza opera in assoluto nel senso che il sogaette che ne gode ha diritto alla nomina qualora abbia conseguito
Iidoneith indipendentemente dalla posizione acquisita in graduatoria, -

Li: preferenza opera i situpzioni @i parita, nel senso che il soggetto che ne gode & preferito all'altro che abbia conseguito
identico punteggio. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

aj gli insigniti di medaglia al valore militare;

b} i mutilati ed invalidi di guerra ex combattent;

c} i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ¢d invalidi per servizio nel setiore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra; -

) ki orfani dei caduti per fatto di guerra; _

&) 2li orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

ieriti in combattimento; _ - i

i) il insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
1) fighi dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti: |

k) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) i figh dei mutilati ¢ degli invalidi per seryizio nel settore pubblico e private;

m) i genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e le sorelle &d i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
n) genitori vedovi non risposati; i coniugi fion. risposati e Je sorelle ed i fratelii vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
suerra;

0) ' genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o-non sposati dei caduti per servizio
niel settore pubblico ¢ privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; ,

q) oloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque litolo, pernon meno di un anne nellamministrazione che ha
ind:tto il concorso; - '

r) i coniugati ¢ i non coniugati con rigiiardo al mumerc dei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili; :

0) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli 1a preferenza € determingta: '

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fitio che il candidato sia coniugato o meno;
b) dallaver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; -

¢) dalla minore eta.

. Art. 76
Approvazione ed efficacia della graduatoria




Le graduatorie delle selezioni, unitamente ai verbali delle operazioni delia commissione, sono approvate con determinazione
del Responsabile del Settore a cui fa capo il Servizio Personale ¢ pubblicate all'Albo Pretorio on-line del Comune.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, | candidati wtilmente collocati nella graduatoria di merito,

formata sulla hase del punteggio complessivo riportate da ciascun candidato nelle prove dlesame e/o nella valutazione dei

titoli, nel rispetto deile riserve di posti in favore di particolari ‘categorie-di cittadini previste da specifiche disposizioni di

legge, | Posi favore @) particplant categorie- di sittadini previste d |
Le graduatorie rimangone efficaci per il termine di tre anni dalla data di pubblicazione per I'eventuale copertura di posti che si

venissero & rendere successivamente vacanti e disponibili, faita eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente
all'indizione del concorsp mgdesimo, salva diversa disposizione di legge.

ATt 77
Comunicazione dell'esito delia procedura selettiva

' seguito allapprovazione della graduatoria ai sensi del precedente art. 76, I'Amministrazione comunale comunica ad ogni
toncorrente idoneo, a mezzo lettera raccomandata con ricevata di ritorno, l'esito conseguito nel concorso.

Qualora a causa dell'elevato numero degli idonei la comunicazione personale risulti particolarmente gravosa per
F Amministrazione, la pubblicazione della graduatoria all'Albo pretorio on-fine equivale a notifica agli interessati,

Art. 78

I vincitori del coneorse, nella comunicazions dellesito della procedura, sono invitati a presentare all Amministrazione, entro il

trmine perentorio di trenta giomi dalla data di ricevimento della raccomandata, i titoli dichiarati nella domanda di

anmissione al concorse, compresi i titoli di precedenza o preferenza,
Tale documentazione potra essere prodotta con le seguenti modalita:
- originale del titolo dichiarato; o

- 2opia del titolo dichiarato, autenticata anche aj sensi dellart. 18 del DP.R. 2 8.12.2000, n, 445;

- copia del titolo dichiarato, presentata unitarerte alla dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestanie fa conformita
alloriginale ai sensi dellart. 19 ¢ [9/bis D.P.R. 445/00; o

- mediante produzione di dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sbstititiva di atto notorio, ai sensi degli
artt. 46 ¢ 47 stesso D.P.R.. S _

It caso di difformita dei documenti prodoti rispetto a quanto dichiarato ovvero di mancata produzione di uno o pit degli
stssi, i candidati verranmo esclusi dalla graduatoria qualora venga a mancare un requisito d'accesso. Invece, nel caso in cui la
difformita o la mancata produzione del documento si riferisca ad altri titoli valutati, compresi quelli di recedenza/preferenza,
si procederd alla rettifica della graduatoria /o all’eventuale riduzione del punteggio gia attribuito. 1l riscontro di falsita in atti
comporta la comunicazione all'autorita competente per Papplicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente,

Dulla documentazione di cui al comma 1 dovra essere rilevabile i | possesso dei titoli stessi alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione. N - o -

I candidati appartenenti a categorie previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, éile_-abbia‘iﬁd'%nsﬁglfi}w;.gl‘i&@mit&;:xei}m@
inclusi nella graduatoria tra i vincitori, purché ai sensi dell'art. 8 della predetta legge n. 68 visultino iscritti negli appositi
elenchi tenuti degli uffici competenti sia al momento della scadenza del termine per la presentazionie delle domande di
ammissione al concorso sia al momento della presentazione del titolo nei termini dicul al ¢omma 1.

Nello stesso termine di trenta giorni, | vincitori dovranno altresi presentare, pena la decadenza dall'assunzione, con le modalita
previste dalla normativa vigente, la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l'accesso al pubblico impiego. 11
recuisito dell'assenza di condanne penali ¢ accertato d'ufficio dall Amministrazione comunale, ;
Se: duto inutilmente il termine di cui al comma |, FAmministrazione comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro. Analogamente si procede nel caso in cui venga accertata la mancanza di wno o pill dei requisiti
preseritti.

Con riferimento alla sola documentazione di cui al comma 6, il termine di trenta giomi pud, in casi particolari, essere
incrementato, per una sola volta, di ulteriori trenta giorni con apposito atto del Responsabile del Settore a cui fa capo il

Servizio Personale. i
L'Amministrazione procederd ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai

vineitori, nonché da coloro che verranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo.

Art. 79
Assunzione in servizio dei vincitori

I'vir citori dei concorsi devono assumere servizio alla data indicata dail?&mini_stzgz_ig}m;:pgna la decadenza. _
Qualorz il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo rispetto af termine assegnato, gli effetti giuridici ed
ecor omici decorronc dal giorno dell’effettiva assunzione in servizio. '

Art. 80
Periodo di prova i
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[ vincitori del concorso, dopo la stipulazione del contratto individuale ¢ la promessa solenne resa, conseguono il diritte
all'espletamento del periodo di prova, la cui durata & stabilita come segue:

a. due mesi per le categorie fino 4lia B/1;

b. sei mesi per le restanti categorie.

Possono essere esonerati dal periodo di prova i dipendenti che lo abbiano gia superato nella medesima cafegoria e profilo
professionale presso altra amministrazione pubblica.

A fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.

L'inizio del rapporto del dipendente che. per giustificato motive, assumie servizio con ritardo rispetto al termine fissatoghi &
‘egolato da quanto stabilito dal precedente art, 79.

Zompiuto if periodo di prova il dipendente consegue I'inserimento nella dotazione organica dell’Ente, a tempo indeterminato,
dieno o parziale, previo giudizio favorevole espresso con atto del Responsabile del Settore presso il quale Finteressato ha
restato servizio, ovvero del Segretario Comunale se trattasi di personale in posizione apicale. 1 procedimenti di valutazione
lell'andamento della prova del dipendente hanno valore endoprocedimentale.

| periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia & per gli altri casi-espressamente previsti dalla legge o dai
regolamenti vigenti. In caso di malattia il dipendente in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo
i 6 mesi, decorso il quale il rapporto & risolto di diritto. _

ie assem-mogbs_ciummmmm di sospensione sono soggette allo stesso trattamento economice previsto per i dipendenti
ron in prova, _

Decorsa la meta del periodo- di prova ciascuna delle parti (Amministrazione o dipendente) puo recedere dal rapporto in
c ualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita soéﬁtuivg del preavviso, fatti satvi i casi di sospensione previsti
contrattualmente. Il recesso ﬁelf!‘iinnhiuié_tmzim;._dev_;_.essmfmiwatn.'\M.-diaziﬁ‘siéﬁi del dipendente significano recesso.
Decorsa il periodo di prova senz : che il rapporto di lavoro sia risolto, il dipendente s'intende confermato in servizio con il
r conoscimento deli'anzianita dal giomo di assunzione a tutti gli effetti.

I caso di recesso; la retribuzione viene corrisposta sino all'ultimo giormo di effettive servizio compresi i ratei deHla 137
niensilita, ove maturati; spetia, altresi, al dipendente in prova Ia retribuzione corrispondente alle giornate di ferie maturate e
non godute. '

1l periode di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

11 dipendente proveniente dalla stessa o da altra Amminisirazione del comparto, durante il periode di prova, ha diritto alla
eonservazione del posto senza retribuzione, & in caso di mancato superamento della prova stessa rientra, a domanda, nella
categoria e profilo di provenienza.




CAPO VI
ALTRE FORME DI RECLUTAMENTO

Art 81
Corso-concorso

I1 corso-concorso pubblico consiste in una selezione di candidati per I'ammissione ad un corso ¢on posti predeterminati
f nalizzato alla formazione specifica dei candidati stessi. -

I bande di concorso deve specificare, oltre agli elementi costitutivi mdicati al precedente art.6:

- Frequisiti, le modalita ¢ | criteri di ammissione al corso;

- la durata del corso;

- la frequenza minima necessaria per qﬂc;:cre"ﬁl’amm:i?sswnc.'al_:caucm'sb. _
L'ammissione dei candidari alla selezione propedeutica al corso & disposta con determinazione del Responsabile del Settore a

cii fa capo il Servizio Personale, previa verifica del possesso dei requisiti necessari per Pammissione al corse,

La selezione dei candidati avviene mediante prova preselettiva (consistente nella soluzione di una serie di quesiti a risposta
trultipla sulle materie indicate dal bando) il cui contenuto sara determinato in sede di approvazione del bando.

Al corso sard ammesso un numero di candidati almeno pari al 20% dei posti messi a concorse.

Al termine del corso, con atto del responsabile del Servizio Personale, ¢ disposta l'ammissione al concorso dei candidati che
hinmo partecipato al]‘-aﬁi'&ir.a"cﬂrsmle.n.eﬂa.nﬁsmzprwismdal'b‘mﬂ& _

Usa apposita commissione, di cui dovra far parte almeno un docente del corso, procederd dil'espletamento delle prove
concorsuali previste dal bando, _

N:i corsi-concorso operanc le riserve previste da disposizioni legislative e contrattuali indicate all'articolo 48 del presentc
Ltitoli di ammissione e le modalita di espletamento delle prove goncersuali sono le stesse previste pet il concorso pubblico.

Art. 82
Scorrimento graduatorie altri Enti ¢ atilizzo graduatorie defl'Ente

Il Comune potrd stipulare appositi accordi per I'utilizzo di?-.gradua;iorig_, ancora valide a termine di legge, di concorsi pubblici
efettuati da altre pubbliche amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione. -

In presenza di esigenze di huove petsonale, pressanti ed inconciliabili con i fempi normalmente lunghi richiesti dalle ordinarie
procedure concorsuali, 'Ente aved Ia facolth di scorrere le predette graduatoric in relazione alfa‘e professionalits richieste in
virt della programmazione effettuats, __ - o

E' demandato al Servizio Personale di ricercare il pit ampio, coinvolgimento degli Enti ¢ le migliori condizioni giuridico -
op:rative per il raggiungimento del risultato prefissato, ' '

Art. 83 _ _
Passaggio diretto di personale di altre amministrazioni

1l Comune potra ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla
stc:sa categoria in servizio presso altre amministrazioni, che Facciano domanda di trasferimento, _ )

La disponibilita dei posti in organico da ricoprire miediante passaggio diretto di personale da altre amministrazioni, sari resa
10ty a cura del Responsabile del settore cui fa capo il Servizio Personale, mediante pubblicazione di apposito avviso in forma
mntegrale al’albo pretorio on-line del Comune & nel sito Internet dell’Ente, per la durata di quindici giomi. In sede di
aprrovazione del predetto avviso, potranno essere individuate altre forme di pubblicita. ' ' _
L'arviso indichera, tra Valtro, il profilo professionale e la categoria relativa al posto da coprire, il terming ¢ le modalita di
presentazione delle domande di trasferimento con la precisazione che traftasi di termine. perentorio - da osservare a pena di
esc usione -  ohe, per I domande presentate 4 mezzo di raccomandata, il ter

dicl iarazioni da rendere nelfla domanda di trasferimento e gli adempimenti previsti a pena di esclusione,

La scelta avverrd sulla base della valwazione dei curricula dei richiedenti il trasferimento e di apposito ¢olloquio, cui
provvedera il Responsabile del Settore cui fa capo il Servizio Personale, ovvero il Segretario Generale s¢ trattasi di personale

| termine si riferisce alla di;a{;ﬁi- inoltro del plico, fe

in pasizione apicale, che redigeranno apposita relazione in ordine estlusivamente alla idonéita/non idoneitd dei candidati al
tras erimento a ricoprire la posizione oggetto dell’avviso.
Per posti di categoria D, la scelta puo essere affidata ad apposita commissione, nominata secondo le regole ‘di cui al
precedente articolo 57. o ' _
Nel ewriculum sono valutate tuite Te attivita professionali, di studio e di servizio, che, a giudizio del responsabile o delia
com nissicne che presiedono alfa scelta, siano significative per un apprezzamento della professionalita acquisita dal richiedente if
trast :rimento nell'arco detla sua carriera lavorativa rispetio alla posizione funzionale da ricoprire,
La valutazione del curriculum sard operata in relazione ai seguenti elementi:
- titoli di studio; |
titoli di servizio relativi al servizio di ruolo  non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni in posizioni d
lavoro corrispondenti o equiparabili a quella oggetto della posizione da ricoprire; ,
titoli di servizio relativi al servizio di ruelo e non di ruolo Pprestato: presso: pubbliche amministrazioni anche in

.’fé.i

posizioni di lavore diverse da quella oggetto della posizione da ricoprire;
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= titoli vari (quali titoli di formazione posr universitaria, idoneita in concorsi, inearichi professionali svolti in favore di
pubbliche amministrazioni e/o di privati, pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente i contenuti
professionali del posto oggetto della posizione da ricoprire, ece).

Lt scelta sara condotta non rapportando e mettendo in relazione il contenuto del singolo curriculum con parametri e/o valori
assoluti di riferimento relativi a ciascuno degli elementi di valutazione considerati, benst rapportando tra loro i contenuti, nel
loto complesso, di tutti i curricula presentati dai soggetti candidatisi al trasferimento. Con 'avviso dj cui al precedente
comma 3, pertanto, non & posta in essere alcuna procedura selettiva, paraconcorsuale, né parimenti & prevista la formazione di
aleuna graduatoria di merto. '

In ogni caso, successivamente alla valutazione del curriculum ed al colloquio, il trasferimento pud essere disposto con
provvedimento, che vale parere favorevole; del Responsabile del settore cui ] personale sard assegnato, ovvero del Segretario
Cemunale se trattasi di posto apicale, sulla base della professionalita in possesso del dipendente in relazione al posto da ricoprire.
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. CAPO VIl
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE AVVIAMENTO
DEGLI ISCRITTI DELLE LISTE DI COLLOCAMENTO

 Arwd
Campo di applicazione

i/ Amministrazione comunale effettua le assunzioni per le eategorie ¢ i profili professionali per i quali & richiesto il solo
1equisito della scuola delobbligo mediante prova pubblica selettiva ai sensi dell'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 ¢
tuccessive modifiche ¢ integrazioni, che abbiano la professionalita richiesta ed i requisiti previsti per 'accesso al pubblico
impiego. : .

1 procedure previste dal presente capo si applicano per l4 costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
« eterminato.

Art. 85
Richiesta di avviamento a selezione

L'Amministrazione comunale, ai fini delle assunzioni di cui al presente capo, inoltra al competente Centro
provinciale per I'impiego richiesta di avyiamento a selezione con Mindicazione: '
aj del titolo di studio richiesto;
b) della qualifica di iscrizione nelle liste di collocamento;
¢:della categoria di inquadramento; o )
di della tipologia del rapporto: a tempo pieno o parziale, indeterminato o determinato;
¢ del numero di posti da ricoprire e di quelli riservati ai sensi di legge.
1l Centro per Fmpiego entro 10 giomi dalla ricezione della richigsta, salvo eccezionale o motivato impedimento, provvede ad
avviare a selezione i lavoratori in numero pari al doppio dei posti da ricoprire in possesso dei requisiti previsti,
L Amministrazione comunale si riserva di provvedere, nei modi di Tegge, allaccertaments dei titoli & requisiti generali e
specifici di ammissione all'impiego nei confronti dei lavoratori avviati,

Art, 86
Selezione

L' Amministrazione comunale, entro dieci giorni dalla ricezione delia comunicazione di avviamento, convosa | candidati
sezondo lordine di avviamento per sottoporli alle prove di idoneita, indicando il giorno ¢ il luoge di svolgimento delle stesse.
L& convocazione dei candidati di cui al precedente comma ¢ fatta mediante raccomandaia con avviso di ricevimento da
iniare almeno quindici giomni prima di quello fissato per la prova. La mancata presentazione alla prova di idoneifa viene
coisiderata quale espressa rinuncia alla selezione. : -

La selezione consiste nelio svolgimento di prove pratiche attitudinali; nel corso della prova la commissione pud chiedere
ch arimenti al fine di accertare le conoscenze di base proprie della professionalitd da selezionare. I cantenuto della prova ¢
de inito in sede di approvazione dell'avviso di selezione pubblica ed & determinato in base alla declaratoria e al mansionario
rifuriti alle specifiche categorie e profili professionali ogeetto di selezione. _
La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente I'idoneita del lavoratore a svolgere le relative mansioni e non comporta
valutazione comparativa. '

Ala sostituzione dei lavoratori che non abbiano risposto alla convocazione o non abbianoc superato le prove o non siarto pit in
possesso dei requisiti richiesti, si provvede, fino alla copertura dei posti, con ulteriori avviamenti effettuati, secondo I'ordine
dela stessa graduatoria vigente al momento della richiesta, in seguito alla comunicazione da parte deif'ente dell'esito del
precedente avviamento,

Le operazioni di selezione sono, a pena di nullita, pubbliche ¢ sono precedute dall'affissione di. apposito avviso alt'albo
pre-orio del comune. _ ) o

Le sperazioni di selezione terminano quando il numero dei lavoratori idonei & pari al numero dei lavoratori da assumere.

Commissione esaminatrice

Alle operazioni di selezione del personale da assumere 4 tempo indeterminato provvede apposita commissione esaminatrice,
nor inatg ai sensi del precedente art. 57, fino alla completa copertira dei posti indicati nella richiesta di avviamento. '
Al riscontro della idoneita del personale da assuriere a tempo determinate provvede il Responsabile del Servizio inferessato
all'assanzione, ' '

Per 1 riscontro della idoneita dei partecipanti alla selezione, la commissione 6 il funzionario selezionatore si conformano - ai

sensi dell'art. 6, comma4, del DPCM 27.12.1988 - agii:i'ndici-di,vaiuihiiuap riferibili a ciascina categoria e definiti sulla base / -

di elzmenti fissi, di cui all'allegato C. B B £
A cenelusione delle operazioni la commissione o il funzionario selezionatore redigono un apposito verbale ¢ lo trasmettono alf
Resyonsabile del Settore a cui fa capo il Servizio Personale. '




Art. 88
Assunzione in servizio dei lavoratori selezionati

L Amminisirazione comunale procede ad # immettere i servizio i lavoratori utilmente selezionati, anche singolarmente o per
scaglioni, nel rispetto delFordine di avviamento.

Al fini dell'assunzione in servizio di cui al precedente comma si applicanc le disposizioni contenute nelia Parte 11 Capo V del
presente Regolamento, in quanto compatibili,




CAPO VIIT
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Art. 89
Modalits di assunzione

Nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia, il reclutamento di personale a tempo
determinato ¢ disposto: . '
a) per le assunzioni in categorie per il cui accesso occorre il titolo di studio non superiore a quello della scuola
dell'obbligo e, ove richiesto, di una specifica professionalita, mediante utilizzazione delle apposite graduatorie formate
presso il competente Centro provinciale per limipiego secondo e procedure di cui altart. & comma 1, del DP.CM, 27
dicembre 1988 & del presente capo; '

b) per le assunzioni in categorie per il cui accesso oceorre il titolo superiore a quello della scuola dell'obbligo o di
specifici titoli professionali, mediante utilizzazione di graduatoric formate ai sensi del successivo articolo 91 o di
graduatorie in corso di validita formate per Ia copertura di posti in ruolo della stessa categoria e profilo professionale.
Le assunzioni di cui al presente articolo avvengono per esigenze stagionali, nonché in tutti i casi nei quali & prevista la
sostituzione di lavoratori assenti, ovvero nei casi in cui le esigenze _-al‘gauizzaﬁivc..;'!o;;;'-idizedqng,_ in virth delle norme
contrattuali di riferimento. _

Fa eccerione, quale ipotesi speciale, I’assunzione di collaboratori del sindaco (o degli assessori) ai sensi dell'art. 90 del
decreto legislativo 18.08.2000, n. 267, che avviene, intuity personae, con provvedimento motivato del Sindaco,
accompagnato dall'attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del Responsabile del Settore Finanziario,
previa eventuale valutazione di curricula, per una durata non superiore al mandato del Sindaco in carica:al ‘momento del
perfezionamento del contratto.

Fa, altresi, eccezione il conferimento di incarichi a contratto ai sensi del disposto dell'art. 110 del D. Lgs. n. 267/2000
per le cui modalita di espletamento si rinvia espressamente alle disposizioni di cui agli artt, 31 ©.32 della Parte I, Capo
V, del presente Regelamenio. : .

Art. 90
Assunzioni d'urgenza

Relativamente ai servizi di assistenza scolastica ed al fine di sopperire ‘tempestivamente ad imprevedibili ed
mdilazionabili esigenze connesse con la. temporanea assenza ¢ I'immediata sostitizione di dipendenti direttamente
impegnati nell'erogazione dei servizi predetti, I'Amministrazione comunale inolira richiesta urgente al competente
Centro provinciale per I'impiego. _

I lavoratori avviati dal centro di cui al comma SoNo. c:pm@;cai{;’;e}egmﬁcgmmle-da!l’-ﬁmmini;_tgaz‘ime € sono tenuti, a

pena di decadenza, a presentarsi alle prove di selezion entro il primo giomo utile suceessive alla ricezione dell'avviso.
Nei casi in cui sussista urgente necessitd di evitare gravi danni alle persone, alla collettivita o aj beni pubblici o di
pubblica utilita, atfestata dal responsabile del servizio interessato, TAmministrazione comunale pud procedere
allassunzione diretta di lavoratori iscritti presso il competente centro per limpiego.

Della assunzione di cui al precedente comma & ci'mi:=cohtcsrﬁ;§é-mﬁt_iv&ia-:mmmic&zi&ng,:_;_;un_}'ihdii:azﬁmei della durata,
al predetto centro che, qualora tale durata ovvero il rapporto instaurato superi i dieci giomi, avvia a selezione, in
sostituzione, lavoratori di pari categoria e professionalita aventi titolo di precedenza in base alla graduatoria. Qualora si
renda necessaria la proroga del rapporto ¢ non sia avvenuta la sostituzione, tale proroga & comunicata al centro
medesimo.

Alle operazioni di selezione del personale da assumere con le modalita di cui al presente articolo provvede il
Responsabile del Servizio interessato dalla assunzione medesima utilizzando gli indici di riscontro per prove di idoneita
indicati nell'Allegato C,

Allaccertamento dell'idoneita provvede lo stesso funzionario selezionatore fino alla individuazione dei soggetti idonei
nella quantita indicata nella richiesta di avviamento..

Art. 91
Modalita di assunzione mediante utilizzazione delle graduatorie

¢ graduatorie da utilizzare per assunzioni a tempo éetemamam di cui alla lett, 'b) del comma 1 dell'art. 89, sono
ormate mediante selezione pubblica per prove o per titoli nel rispetto delle seguenti modalita:
- gli aspiranti devone possedere i requisiti previsti per la copertura del posto mediante concorso pubblico;

- Favviso di selézione deve contenere i richiami normativi dei bandi di concorso pubblica ed € affisso nell'albo pretorio
on-line del Comune, trasmesso in copia ad un congruo numero di comuni della’ Regione, al Centro per I'Impiego ¢
vomunicato alle organizzazioni sindacali aziendali ¢ territoriali di categoria; .

- 1 termini di presentazione delle domande sono ridotti a 15 giorni dalla data di pubblicazione dell'avviso, 1 termini di
vonvoeazione dei concorrenti alle eventuati prove di esame possono essere ridotti fino a 10 giomi.
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Neila selezione per prove la commissione giudicatrice procede alla formazione della graduatoria sulla base delle
disposizioni previste per i concorsi pubblici, in quanto applicabili. I numero ed i contenuti della/e prova‘e, in refazione
alla professionalita da selezionare, sono individuati in sede di approvazione dell'avviso pubblico.

Nella selezione per soli titoli I'attribuzione dei punteggi avviene sulla base dei criteri predeterminati nell'avviso. In tal
caso la graduatoria viene formulata d'ufficio.

L'utilizzo delle graduatorie di cui al presente articolo avviene mediante chiamata secondo Fordine delle stesse, a partire,
ogni yoita, dal primo dei non assunti. In caso di pit graduatoric valide nei termini di legge viene utilizzata quella pin
lontana nel tempo, partendo sempre dal primo classificato nelia graduatoria medesima,

Art, 92
Forme flessibili del rapporio di lavoro

Le forme flessibili di rapporto di lavoro Testano disciplinate dalle disposizioni contranuali e legiskative vigenti in




CAPO IX

 Art. 93
Entrata in vigore
11 presente Regolamento entra in vigore dal momento della pubb licazione dell’atro ‘che lo approva ail'Albo Presorio on-
line dellEnte,
Con Pentrata in vigore del presente Regolamento, deve ritenorsi abrogata ogni ‘altra disposizione contenuta in
precedenti regolamenti o provvedimenti organizzativi comunali, che risulti con €850 mmamzefommmﬁbﬂe __
E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare quale atto generale ¢ astratto, a contenuto obbligatorio.

Art. 94
Norme di rivie

Per tutto quanto non previsto nel presen te Regolamento si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge vigenti in
materia. ' "




Allegato A)

Titoli di studio richiesti per I'accesss in base alla categoria

Categoria A: licenza della scuola deffobbligo.

Categoria B, posizione giuridica Bi: licenza della scuola dell'obbligo e qualificazione professionale, se richiesta. Pud
essere richiesto inoltre il possesso di determinate abilitazioni e/o patenti.

Categoria B, posizione giuridica B3; diploma di istruzione secondaria superiore ¢ particolari requisiti ove richiesti per
singoli profili professionali, ovvero licenza defla scuola dcll'obbhgo unitamente a specifica qualificazione professionale
acqutsua attraverso significative esperienze di lavoro. Pub essere richiesto inoltre il possesso di determinate abilitazioni
&/o patenti.

Categoria. C: diploma di istruzione secondaria di 11 rado’ ccmseg;atc al termine di un corso di studi di durata
quinquennale. Pud essere richiesto, inoltre, il | possesso di determinate abilitazioni e/o patenti,

Categoria D, posizmm giuridiche D1 ¢ D3: diploma di laurea (vecchio ordinamento) oppure diploma di laurea
specialistica {nuovo. ordinamente) e abilitazione alfésercizio :;&:Ha pmﬁ:ssmne nonché iserizione ad albi professionali, ove

Requisiti speciali di accesso
1 haxm di volta in volta, potra prevedere eventuali ulteriori requisiti speciali di aceesso (periodi di servizio prestato in

analogs posizione, ece.}, previo indirizzo conferito al competente Responsabile di Settore mediante proyvedimento
della Giunta Comunale.
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Allegato B)
Modaliti ¢ criteri per la valutazione dei titoli nelle selezioni pubbliche e nei corsi-concorso
RIPARTIZIONE DEI PUNTEGG! DEI TITOLI

I Tuttii titoli dichiarati o presentati dal candidato devono essere presi in considerazione dalla commissione esaminatrice,

la quale ha F'obbligo di motivarne Teventuale irrilevanza,

2 Per i titoli pud essere aftribuito un punteggio complessive non superiore a 20. Tale punteggic & ripartito: secondo i
seguenti criteri:

titoli di servizio + punteggio massima: 6
titoli di studio - punteggio massimo: 6
titoli vari = puriteggio massimo: 4

TITOLI DI SERVIZIO

I. Nella presente categoria sono valutabili i servizi prestati negli ultimi 10 anni, da computarsi dalla data di scadenza del
bando di concorso, presso pubbliche smmin %s‘tra'ziﬁni,-.diﬁrilﬁqlt?'g non di ruole, s?%&:tgmpozksdé!mﬁhém@he; determinato.
2 11 punteggio complessivo per la valutazione dei titoli di servizio & atfribuito dalla commissione secondo i seguenti
criteri:

- il servizio prestato presse enti locali in attivita attinenti, con funzioni corrispondenti o equiparabili a categorie ©
posizioni giuridiche pari o superiori rispetio al POSLO ITIesso 8 Concorso.  punti 0,80 per anno;

- il servizio prestato presso altre pubbliche amministrazioni in altivita attinenti, con funzioni corrispondenti o equiparabili
a categorie o posizioni giuridiche pari o superiori rispetto al posto messo a concorso punti
0,60 per anno:

- il servizio prestato in attivitd attinenti, con funzioni corrispondenti o equiparabili acmegvneaposmngimdm};e
immediatamente inferiori rispetto al posto messo 2 concorso ovvero in attivi non attinenti in categorie o posizioni
gluridiche pari o superiori rispetio a quelle del posto messo a concorso: punti 0,30 per anno.

3. Non & attribuito aloun punteggio al servizio nel caso in cui le dichiarazioni o certificazioni siano incomplete o
comunque prive degli elementi necessari ai fini della valutazione, né a quello eventualmente richiesto quale requisito di
accesso alla selezione,

4. 1l servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria ¢ di rafferma, prestato nefle forze armate ¢

nelfarma dei carabinieri ovvero il servizio civile & valutato in féliazion.e::l:all!af:cx_ﬁgoﬁﬁ_ del posto miesso a concorso,
equiparando alla categoria Bl il servizio militare prestato in qualita di soldato semplice, alla posizione giwridica B3 il
servizio prestato in qualitd di graduato, alla categoria C il servizio presiato in qualitd di sottufficiale, alla eategoria D1 il
servizio prestato in qualita di ufficiale inferiore (finoal grado di tenente).

Il servizio civile satd valufato mediante comparazione fia le. mansioni . effettivamente svolte & quelie afferenti la
professionalita del posto messo a concorso.

5. Sono valutati solamente gli effettivi servizi prestati risultanti da dichiarazioni sostitutive rese-ai sensi della normativa
vigente o da certificati di servizio rilasciati dal datore i lavoro,

6. Tuttii servizi prestati, della stessa categoria, sono sommati anche se prestati presso enti diversi. | periodi di servizig pari
o superiori a | semestre sono computati come anno intero.

7. In caso di contemporaneita di servizi, viene computato quello cui compete il punteggio unitario plu elevato.

B I servizi presiati 2 tempo parziale sono computati in misira proporzionale al tempo pieno praticato rell'ente di
ippartencnza, _ _

). Qualora non sia precisata la data di inizio ¢/o di cessazione dal servizio, o stesso non viene valutato,

10. Non seno oggetto di valutazione i periodi di frequenza presso gli uffici pubblici'o i servizi prestati a solo titola di
irocinio ¢ pratica o comunque non in dipendenza di rapporto d'impiego,

I1. Gli arrotondamenti di punteggio al millesimo sono effettusts per eccesso.

TITOLI DI STUDIO
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L. 11 punteggio complessivo & suddiviso come Segue:

- max punti 4 per la valutazione del titolo di studio richiesto per I'acceseo alla selezione pubblica;

- max punti 2 per I'eventuale possesso di ulteriori titoli di studio.

2. 1 punteggio disponibile per la valutazione del titolo di studio richiesto per l'ammissione alla prova pubblica selettiva &
attribuito come segue:
Diploma di laurea:

Voto espresso in centodecimi
{0 punteggio equivalente)

Voto espresso in centesimi

punfeggio

42 66/110 2 76/110
da 771102 87110
da 88/110 2 98/110
42 99/110 2 105/110
a3 106/110-a 110/110

da 60/100 a 69/100
da 70/100 a 79/100
da 807100 & 89/100
da 90/1 002 95/100
da 96/100 a 1007100

0,80
1,60
2,40
3,20
4,00

Diploma di Scuola Media Superiore:
Voto espresso in sessantesimi

j ! : ‘Voto espresso in centesimi
(0 punteggio equivalente)

dunteggio

da 36/60 a 41/60
da 42/60 2 47/60
da 48/60 a 53/60
da 54/60 a §7/60
da 58/60 a 60/60

da 60/100 a 69/100
da 80/100 a 89/100
da 90/100 2 95/100
da 96/100 a 100/100

0,80
1560

2,40

3,20
4,00

Licenza di Sewola Media Inferiore o dell’Obbligo:

Voto espresso in decimi '

(0 punteggio equivalente) punteggic.
5 0,30
126,01 26,99 1.60
da 72799 2,40
ia8%899 3,20
Giudizio puriteggio
Sufficiente 0,80
Discreto 1,60
Bueno 2.40
Distinto- 320
Ottimo : , 5 4,00

' punteggio disponibile per la vahutazione det titoli di studio ulteriori a quello richiesto per Tammiissione & sttribuito
some segue: .

*n. | titolo di studio ulteriore punti 0,50;

- piti di n, | titolo di studio ulteriore punti 2,00,

4. Al titoli di studio di cui al comma 3 il punteggio ¢ attribuito per intero a ¢iascun titolg, indipendentemente dal voto

sonseguito. II riparto di punti deve privilegiare, nella valutazione, | titoli di studio strettamente inerenti al profilo
srofessionale richiesto. '

5. Non sono presi in considerazione i certif icati di studio attestanti Ia Iscrizione e frequenza a corsi scolastici o ad altri
stituti di istruzione ove nort figuri o risulti Iesito favorevole del refativo esame finale sostenuto.

5. Non vengono valutate le frequenze a corsi di studio o di s*pec:allzzzmunemeswm finali sostenuti nonché | titoli
ouseguiti presso seuole o istituti non legalmente riconosciuti

TITOLI VARI

1. In questa categoria sono valutati i seguenti titoli: .
- incarichi di collaborazione o di prestazione professionale conferiti da enti pubblici; tali incarichi sono valutati solo se  /
nanno peroggetto Fespletanento di attivit attinenti alla professionalith messa a concorso; /
+ lavoro autonomo in attivita attinenti alla professionalith messa a concorso, risultante da iscrizions alla CCLAA.cload [ [
Albi professionali; -
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- corsi di formazione, riqualificazione, aggiomamento, specializzaziane, mllmnlmfmhm malerie attinenti Ja
professionalita del posto messo g concorso; con superamento della prova finale;

- pubblicazioni (libri, saggi ed articoli): le pubblicazioni sono valutate solo se aitinenti a materie la cui disciplina & oggetto
delle prove d'esame o comunque denotinoe un “arricchimento della professionalita detl’ concorrente in riferimento alle
funzioni connesse al posto messo a concarso. Non sonoe presi in considerazione gli scritti non dati alle stampe e quelli dai

quali non risulti in modo sicuro che siano stati elaborati dai candidati nonché le pubblscmmrmmpﬂmemmlmwm
quande non sia possibile stabilire in- modo certo Fapporto di ciascun autore. Non sono valutate le pubblicazioni fatte in
collaborazione con uno o piit autori & meno che non s ia ben identificata la parte mtadai candidato; '

- idoneita conseguite in concorsi pubblici, ad esclusione di quelli per soli titoli, per profili professionali della stessa area di
attivita solo di qualifica pari o superiore. Ove dalla certificazione non risulti chiaramente che il concorso si & svolte anche
per esami, I'idoneitd viene ritenuta conseguita per soli tioli e, quindi, non valtata, Le idoneita conseguite in: prove
pubbliche selettive per assunzioni temporance non sono oggetio di valutazione:

- altri titoli non considerati nelle categune precedenti: possono essere valutati in questa categoria anche lé specializzazioni
tecnico-manuali derivanti da specifico corso professionale ¢ le iscrizioni ad albi professionali, se conseguenti a periodi di
praticantato o ad esami.

2 In relazione alla professionalita oggetto di selezione, in sede di approvazione del bando saranno Fessamente
individuati i titoli valulebili ed i punti atiribuibili nel rispetto del limite massimo di-punteggio per titoli vari di cui al
presente regolamento. ”

CURRICULUM

I Nel curriculum professionale sono valutate uitte le attivitd professionali, di studio e di servizio, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, che, a giudizio della commissione, siano significative per un uhteriore apprezzamento
della professionalita acquisita'dal candidato nellarco della sua carriera lavorativa rispetto alla posiziene funzionale da
ricoprire. '

2 In caso di irilevanza del curriculum professionale, la Commissione ne di atto ¢ rion attribuisce alcun punteggio.
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_ Allegato C)
Indici di riscontro dellidoneit alle selezioni

CATEGORIA A  JOTTIMA SUFFICIENTE SCARSA
1} Capacita di use e manutenzione 13 2 !
degli strumenti ¢ arnesi necessati
alla esecuzione del lavoro

2)Conoscenza di tecniche di lavoro 3 i3 1
o di procedure predeterminate '
negessaric alla esecuzione del
lavoro

3) Gradi i autonomia nella esecw- |3 | g T
zione del proprio Tawms nell'ambito :
di istruzioni dettag

4) Grado di responsabilita nella R EE——
corretta esecuzions

CATEGORIAB “TOTTIMA SUFFICIENTE T SCARGA
1) Capacita di uso. di ‘apparecehi efo {mcehm 3 2 l
tipo' complesso 4 ;

prio ia‘mm : : '

3) Preparazione professionale spe- B 2 N
cifica

zione éel ;‘s‘wnc lavoro! neilm{o : :
: di istruzioni di carattere generale

retl_:a mcuzmne. del pramo I:g_?o;'p
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Ball'esito della/e provale o sperimentazione dovré scaturire ed essere form
categoria, il giudizio di "scarso”, "sufficiente” o

I giudizi finali saranno cosi determinati:

ulato, ‘per ciascuno degli

S T

indici sopraindicati per

ottimo” ai quali corrisponderannio rispettivamente i punti i, 2e3.

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
Fino a . Da-a

A ¢ ' non idoneo

A 8-12 idoneo

B 19 ~_non idoneo

B ' 10-15 fidoneo




